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1. Introduccion

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, en su articulo 27, establece
gue la educacién debe centrarse en el ser humano, garantizando su desarrollo
holistico dentro del respeto a los derechos humanos, impulsando la justicia, la
equidad de género, la solidaridad y la paz. Este mandato refleja el compromiso del
pais con una educacién integral que trasciende lo académico y promueve la
formacién de personas capaces de enfrentar los desafios del mundo moderno.

El desarrollo holistico implica un enfoque integral que abarque no solo el dmbito
cognitivo, sino también el emocional, social, fisico y ético. Esto implica que las y
los estudiantes no solo deben ser competentes en las disciplinas académicas, sino
también estar preparados para participar activamente en una sociedad en
constante cambio.

En este contexto, el Ministerio de Educacidon fomenta el desarrollo de habilidades
socioemocionales de forma transversal a los contenidos curriculares de las
diferentes dreas del conocimiento, con la insercidn curricular de Educacion
Socioemocional y, a través de un espacio especifico como es el de Civica y
Acompainamiento Integral en el Aula.

Tanto el periodo pedagdgico de Civica y Acompaifiamiento Integral en el Aula,
como la educacién socioemocional se convierten en un pilar fundamental para el
Acompafamiento Socioemocional que el Ministerio de Educacién promueve,
asegurando un entorno educativo mas equitativo, inclusivo y orientado al
bienestar de todas y todos.

Con estos antecedentes el documento que se desarrolla a continuacién presenta
informacién de cédmo las instituciones educativas deben definir las habilidades
socioemocionales que abordaran de forma transversal al curriculo de las areas del
conocimiento y en el periodo pedagdgico de Civica y Acompafiamiento Integral en
el Aula.
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2. Caracteristicas del periodo pedagégico de Civica y Acompafiamiento Integral
en el Aula
Civica y Acompafiamiento Integral en el aula se plantea articulando los temas

generales propuestos para la insercién de Educacion Civica, Etica e Integridad y las
habilidades priorizadas para el Acompafiamiento Socioemocional.

Estos temas y habilidades son:

a. Temas generales de la insercién de civica, ética e integridad

Tabla 1: Temas generales de la insercion de Civica.

TEMAS GENERALES DE LA INSERCION DE CiVICA, ETICA E INTEGRIDAD

e Principios democraticos

e Valores democraticos

e Integridad

e Conciencia social

e Valoresy creencias personales y autorreflexion
e Etica

e Identidad nacional

b. Habilidades priorizadas para el acompafamiento socioemocional
Tabla 1: Habilidades priorizadas para el Acompafamiento Socioemocional

HABILIDADES PRIORIZADAS PARA EL ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL

Autoconocimiento

Pensamiento critico

COGNITIVAS Manejo de problemas

Toma de decisiones

Pensamiento creativo

Trabajo en equipo

Conciencia social

SOCIALES Pensamiento ético

Empatia

Relaciones interpersonales
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Manejo de conflictos

Comunicacidn efectiva/asertiva

Conciencia global

EMOCIONALES

Elaborado por: Direccién Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir

Sobre la base de estos temas y habilidades se plantean el contenido curricular para
el periodo pedagodgico de Civica y Acompafiamiento Integral en el Aula.

3. Contenido curricular

El contenido curricular que se plantea para el periodo pedagégico de Civica y
Acompaiamiento Integral en el Aula se encuentra detallado en la seccién 10 del
documento de Insercién Curricular de Civica, Etica e Integridad. Anexo 1: Insercidn
Curricular de Educacién Civica, Etica y Acompafiamiento Integral en el Aula
(https://recursos.educacion.gob.ec/red/insercion-curricular-del-ambito-de-
educacion-civica-etica-e-integridad/).

Este contenido curricular plantea entre otros elementos, tres bloques que
integran tanto las temdticas de Civica, Etica e Integridad como las habilidades
priorizadas para el Acompafiamiento Socioemocional; estos se describen a
continuacion:

Ciudadanas y ciudadanos del mundo

Este bloque integra las habilidades necesarias para participar activamente en una
sociedad democratica, diversa y global. Fomenta el pensamiento critico mediante
la reflexidn sobre problemas cotidianos y situaciones sociales actuales, y aborda
el manejo de problemas y la toma de decisiones a través del andlisis de casos
practicos, promoviendo soluciones éticas y responsables. Ademas, el pensamiento
creativo se utiliza para que los estudiantes expresen ideas originales y enfoques
innovadores frente a los desafios sociales. La conciencia social impulsa la empatia
y el reconocimiento de las necesidades de los demas, fortaleciendo el sentido de
comunidad y justicia social. El pensamiento ético se desarrolla a partir de la
comprensién de principios y valores democraticos, como la integridad y el respeto
a los derechos humanos. Finalmente, la ciudadania global y el conocimiento de la
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identidad nacional preparan a los estudiantes para participar activamente en un
mundo interconectado, reconociendo la importancia de la participacién civica y la
diversidad cultural.

Conociéndome

Este bloque curricular esta orientado al desarrollo de habilidades que permiten a
los estudiantes explorar y fortalecer su bienestar personal. A través del manejo de
emociones y sentimientos, aprenden a identificar, comprender y regular sus
emociones, lo que contribuye a una convivencia armdnica y a un bienestar
emocional general. El manejo del estrés y las tensiones se aborda mediante
estrategias practicas que promueven la resiliencia y la capacidad de enfrentar
desafios diarios con calma y equilibrio. El autoconocimiento es central en este
bloque, ya que los estudiantes exploran sus fortalezas, limitaciones, valores y
creencias personales, lo que les permite construir una identidad sdlida vy
coherente. Ademas, el bloque fomenta el ejercicio de los derechos y el
reconocimiento de los propios valores y creencias, integrando estos aspectos para
promover un sentido de autonomia, responsabilidad y respeto tanto hacia si
mismos como hacia los demas, creando asi una base sélida para el desarrollo
personal y social.

Construyendo comunidad

Este bloque curricular se centra en el desarrollo de habilidades para fomentar una
convivencia arménica y cooperativa dentro y fuera del entorno escolar. La empatia
es fundamental, ya que permite a las y los estudiantes ponerse en el lugar de las
otras personas y comprender sus emociones y perspectivas, facilitando el respeto
mutuo. El trabajo en equipo fortalece la capacidad de colaborar con otros para
alcanzar metas comunes, promoviendo la cooperacién y la corresponsabilidad. Las
relaciones interpersonales se abordan desde el respeto y la comunicacién
efectiva/asertiva, esenciales para construir vinculos saludables. EI manejo de
conflictos proporciona herramientas para resolver desacuerdos de manera
pacifica y constructiva, enfocandose en establecer un ambiente seguro y
respetuoso para todos y todas. Ademas, este bloque pretende la reflexién de los
acuerdos y compromisos del Cddigo de Convivencia que guian la creacion de
normas y valores compartidos que favorezcan las interacciones, reforzando el
sentido de comunidad y la responsabilidad colectiva.
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4. Las habilidades que las instituciones educativas deben definir para el
Acompainamiento Socioemocional

En el periodo de Civica y Acompafiamiento Integral en el Aula se focalizara el
desarrollo de las habilidades para el acompafiamiento socioemocional que las
instituciones educativas determinen, siempre que respondan a sus necesidades
identificadas tanto de la evaluacidn diagndstica de aspectos socioemocionales,
(Anexo 2: Lineamientos para la evaluacion de aspectos socioemocionales); como
de la evaluacién institucional; por tanto, de las 15 habilidades que se priorizan
para el acompafiamiento socioemocional, todas las instituciones educativas
deberan trabajar en las siguientes:

Tabla 2: Habilidades que la institucion educativa debe seleccionar siempre

HABILIDADES

Autoconocimiento

COGNITIVAS | Pensamiento critico

Toma de decisiones

SOCIALES Manejo de conflictos

Ademas, de acuerdo con las necesidades socioemocionales de cada institucion
educativa, se deberan seleccionar 5 habilidades mas considerando lo siguiente:

1 Habilidad cognitiva

1 Habilidad emocional

Cabe mencionar que las habilidades priorizadas para el acompafamiento
socioemocional se encuentran asociadas con las habilidades de las dimensiones
propuestas en la insercién curricular de educacién socioemocional, cuya
correspondencia se observa en la siguiente tabla.
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Tabla 3: Asociacion de habilidades socioemocionales y dimensiones de la insercion de Educacién
Socioemocional

HABILIDADES PRIORIZADAS PARA EL HABILIDADES DE LA INSERCION
ACOMPANAMIENTO SOCIEMOCIONAL SOCIOEMOCIONAL
Categoria Habilidades Dimension
Intrapersonal
Cognitiva
Cognitiva
Cognitiva
Cognitiva
Trabajo en equipo Interpersonal
Conciencia social Interpersonal
Empatia Interpersonal
Pensamiento ético Cognitiva
Relaciones interpersonales Interpersonal
Manejo de conflictos Interpersonal
Comunicacion efectiva Interpersonal
Sociales | Ciudadania global Interpersonal
Intrapersonal
Intrapersonal

Elaborado por: Direccion Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, 2024

i MY



Ministerio de Educacion

6. Evaluacion

6.1. Las habilidades priorizadas para el Acompanamiento Socioemocional en la
evaluacion del periodo pedagodgico de Civica y Acompanamiento Integral en
el Aula

La evaluacién del periodo pedagodgico de Civica y Acompafiamiento Integral en el
Aula se realizard a través de observar el desarrollo de las habilidades priorizadas
para el acompafiamiento socioemocional, por parte de las y los docentes
involucrados en el grado o curso y docentes tutores; en la participacién de las
actividades de acompafiamiento socioemocional trabajadas a través del
desarrollo de destrezas de las asignaturas y la participacion en las actividades para
el desarrollo de destrezas del periodo de Civica y Acompafiamiento Integral en el
Aula.

Se empleard instrumentos asociados a la técnica de la observacién directa y
sistémica (escalas, lista de control, lista de cotejo, registro anecddtico). Ademas,
el o la docente podran utilizar instrumentos como: entrevista, diadlogo,
observacion externa.

El equipo de docentes de un grado o curso y docentes tutores evaluaran las 9
habilidades de acompafiamiento socioemocional establecidas para su institucion
educativa.

Al finalizar cada periodo académico, en Juntas de Grado o Curso, se consensuara
la evaluacion de las 9 habilidades de cada estudiante, considerando los
indicadores de evaluacion del nivel/subnivel correspondiente de la Tabla 3 v, la
siguiente escala: Tabla 4: Escalas para evidenciar el logro de los indicadores

SIEMPRE FRECUENTEMENTE OCASIONALMENTE NUNCA

Cuando un | Cuando un criterio evaluado | Cuando un criterio | Cuando un
criterio evaluado | ocurre en casi todas las | evaluado ocurre en | criterio evaluado
ocurre en todas | ocasiones; es decir ocurre con | pocas ocasiones. no ocurre en
las ocasiones. regularidad. ninguna ocasion.
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Tabla 5: Progresion de los indicadores del logro de las habilidades priorizadas para el Acompafiamiento Socioemocional

EGB
N.2 | CATEGORIA HABILIDADES PREPARATO EGB BACHILLERAT
NIVEL INICIAL RIA ELEMENTAL EGB MEDIA | EGB SUPERIOR o EPJA
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Participa en
actividades
grupales
simples,
compartiend
o0 materiales
y turnandose
para
interactuar
con otros.

Participa en
actividades
grupales
simples,
compartiend
0 materiales,
turnandose
para
interactuar
con otros y
respetando
las normas
del grupo.
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Colabora con
otros en
actividades
grupales,
compartiendo
ideas,
escuchando a
los demas y
respetando las
normas del
grupo.

Colabora de
manera
efectiva con
otros,
respetando y
valorando la
diversidad de
opiniones para
el logro de
metas
comunes.

Respeta la
diversidad de
opiniones para
asumiry
organizar roles
enla
consecucion
de metas
comunes.

Trabaja en
proyectos
multidisciplina
rios y enfrenta
desafios de
manera
colaborativa
promoviendo
una
comunicacién
abiertay
respetuosa.

Colabora en
proyectos
complejos y
multidisciplina
rios
promoviendo
la sinergia
entre
participantes
para alcanzar
metas
colectivas.
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7 Conciencia social

Reconoce Reconocey | Respeta las Comprendey | Comprende las | Comprende Tiene una
necesidades | respeta las reglas de valora la interacciones |interacciones | comprension
de los demads | necesidades | convivenciay | diversidad, sociales y sociales y critica de los
en de los muestra identifica culturalesy globales problemas
situaciones demas, actitudes de problemas de |valorala involucrandose | sociales,
de practicando |respetoy injusticia importancia en iniciativas promueve la
interaccidon la consideracién | discriminacidn, | de la equidad | de cambio justiciay la
social como | colaboracién | hacia las y, promueve la |y la justicia en | social, equidad en
el juego. en demas inclusion. las relaciones | participaciony | diferentes
situaciones | personas. con los demas. | promocién del | dmbitosy
de respeto a los contribuye
interaccion derechos activamente al
social. humanos. bienestar
colectivo.
Comprende Comprende | Comprende la | Relaciona Analiza Reflexiona Analizay
las normas las normas importancia situaciones cuestiones criticamente resuelve
Pensamiento - - - - . -
o basicas de basicas de de actuar de éticas al éticas en la sobre los dilemas éticos
ético . . . . . . . .
convivencia | convivencia | manera justay | considerar toma de sistemas de promoviendo
(escuchar (escuchar, respetuosa. consecuencias | decisionesy valores la
comunicarse | comunicarse actua de personales y responsabilida
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con claridad y | con claridad de diferentes | manera sociales, d socialy la
respeto). y respeto). acciones. responsabley |evalda el toma de
respetuosa en |impacto ético | decisiones
diferentes de las acciones | éticas en
contextos. individualesy | entornos
colectivas, y académico,
promueve la laboral y
justiciay la comunitario.
equidad.
Muestra Demuestra Comprendey | Muestra una Reconoce y Demuestra una | Practica la
actitudes de | comportami | respeta las actitud de valora las actitud de escucha activa
cuidado y entos diferencias escucha activa | experienciasy |inclusiony y el apoyo
ayuda hacia |amablesy individuales, y |y busca formas | perspectivas respeto hacia | emocionaly
las demas considerado | muestra de apoyary de las demas |la diversidad, y | promueve la
9 Empatia personas. sen las actitudes de comprender a | personas promueve la empatia como
interaccione |apoyoy las demas demostrando |empatiaenla |base parael
s sociales. compasion. personas, comportamien |resolucion de | didlogo
poniéndose en | tos solidarios | conflictos. constructivo y
el lugar de los | en situaciones la resolucion
demas. diversas. de conflictos.
Comunica Comunica Comparte con | Colabora con | Muestra Trabaja de Establece y
con claridad | con claridad | otras personas | otras respeto, manera mantiene
10 Relaciones necesidades y | necesidades | comunicandos | personas, empatiay efectiva en relaciones
interpersonales | escucha las y escucha las | e de forma trabaja en comprensién | equipo, significativas y
necesidades | necesidades |efectivay equipo para hacia los promueve la promueve la
de de respetando las | alcanzar metas | demas y, colaboraciény | cooperaciony
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compafieros | compaferos | normas de comunes y establece lainclusién, y, |elrespeto
y compafieras |y convivencia resolver relaciones establece mutuo.
de clase. compafieras |en entornos conflictos de positivas en relaciones
de clase. sociales. manera diversos positivas en
constructiva. | contextos diferentes
sociales. entornos
sociales.
Busca Busca Reconoce Comunica Analiza Reconoce y Maneja
soluciones a | soluciones a | desacuerdos | efectivamente | diferentes analiza las situaciones de
conflictos con | conflictos para buscar en situaciones | puntos de causas conflicto
ayuda de una | con ayuda soluciones a de conflicto, vistay subyacentes promoviendo
persona de una conflictos; busca considera las | delos la construccion
adulta. persona escucha las soluciones necesidades conflictos y de consensos y
. adulta. opiniones de | creativas para | de todas las aplica la colaboracién
Mane-jo de las otras resolver partes estrategias en entornos
conflictos ) . .
personasy desacuerdos. |involucradas | creativas para |académico,
aplica en un conflicto | resolver los laboral y
estrategias y busca desacuerdos comunitarios.
simples de soluciones de manera
negociacion. creativas para |justay
resolver respetuosa.
desacuerdos.
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Expresa Utiliza un Escucha Escucha Utiliza Utiliza técnicas | Utiliza técnicas
pensamiento | lenguaje activamentey |activamente, |estrategias de |de persuasion |de
sy adecuado, expresa expresa comunicacidon |y negociaciény | presentacion y
emociones de | sabe opiniones de | opiniones de | claray asertiva | se adapta a argumentacion
manera clara | escuchary manera manera y argumenta diferentes y adapta el
Comunicacion y respetuosa. | expresar respetuosa. respetuosa y de manera audiencias y mensaje a
efectiva/asertiva ideas de adapta el fundamentada | propdsitos de | diferentes
manera lenguaje a adaptando el | comunicacién. | contextosy
coherente. diferentes mensaje a audiencias del
contextos y diferentes contexto
audiencias. formas de académicoy
comunicacion. laboral.
Reconoce Describe Comparay Explora formas | Analiza Mantiene una
. [ - Analiza L
diferentes caracteristic | contrasta de contribuir a y problemas conciencia
. . , | comprende las . . .
culturasy as distintivas | diferentes un mundo mas | ] sociales a nivel | global activa a
. . interconexione .
tradiciones. de su culturas, sostenible y global 'y través de
, . s entre . .
entorno geografias 'y justo o participa en participar en
. . distintas S
inmediatoy | formas de ] proyectos de iniciativas
. regiones y . . .
Ciudadania de otros vida en impacto social | sociales, la
. culturas, y, . .
global entornos diversas a nivel local. busqueda de
aborda temas .
cercanos. partes del soluciones a
globales desde ,
mundo. desafios
una
) localesy
erspectiva
persp globales,

critica y ética.

considerando
diferentes
perspectivas
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culturalesy
sociales.
Reconoce Identificay | Reconocey Comprende las | Comprende las | Identifica y Desarrolla
emociones etiqueta expresa causas y causasy gestiona autoconciencia
basicas emociones |emocionesy |efectos delas |efectosdelas |emociones emocional y
(tristeza, Y, expresa sentimientos | emocionesy emociones y complejas establece
alegria, ira, sentimientos |y, reconoce muestra las autorregula | utilizando relaciones
miedo) en emociones habilidades y apoya a estrategias de | interpersonale
situaciones basicas basicas de gestionar las autorregulacié | s basadas en la
cotidianas. (tristeza, gestion de sus | emociones de | ny demuestra |empatiay la
alegria, ira, habilidadesy | otras habilidades comunicacion
miedo) de las | de las otras personas. para apoyo efectiva.
otras personas. emocional
personas. hacia las
demas
personas.
Participa en | Participa en |Reconoce los | ldentifica Comprende Utiliza técnicas | Utiliza
actividades actividades | desencadenan | estrategias los factores de relajaciény | estrategias de
de relajacién | de relajacidn | tes del estrés | personales de | estresantesy |autocuidadoy | gestion del
y expresion y expresion afrontamiento | aplica técnicas | aplica tiempo y el
emocional. emocional. de situaciones | de manejo del | estrategias estrés en
de estrés. tiempo y el efectivas de entornos
estrés. afrontamiento | laboralesy

frente a
situaciones de
estrés

personales, y
demuestra
habilidades de
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académico y

social, y busca
apoyo cuando
sea necesario.

resiliencia para
afrontar
situaciones
dificiles.
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Las y los docentes tutores registraran la evaluacién consensuada en una matriz
general del grado o curso y, esta informacion deberd ser registrada en el Sistema
de Calificaciones, que, de acuerdo con los resultados de cada estudiante, en su
informe de progreso de aprendizajes se visualizara alguna de las siguientes
opciones:

CALIFICACION | DESCRIPCION

A+ Supera con excelencia las metas propuestas para las
habilidades socioemocionales

A- Es excelente el alcance de las metas propuestas para las
habilidades socioemocionales.

B+ Es destacado el alcance de las metas propuestas para las
habilidades socioemocionales

B- Alcanza las metas propuestas para las habilidades
socioemocionales.

C+ En algunas habilidades socioemocionales el alcance de las
metas propuestas esta en progreso

C- En la mayoria de las habilidades socioemocionales el alcance
de las metas propuestas esta en progreso.

D+ En algunas de las habilidades socioemocionales el alcance de
las metas propuestas esta en inicio.

D- En algunas de las habilidades socioemocionales el alcance de
las metas propuestas esta en inicio.

E+ Solo en una de las habilidades socioemocionales se alcanza las
metas propuestas

E- Requiere de acompafiamiento individualizado para desarrollo
y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
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Sobre la base de estos indicadores, en el Anexo 3: Fichas de Observacion de las
habilidades de acompafiamiento socioemocional se proponen para el Nivel de
Educacion Inicial; los subniveles del Nivel de Educacién General Basica, el Nivel de
Bachillerato General y Educacidon para Personas Jovenes, Adultas y Adultas
Mayores con Escolaridad Inconclusa, que podran utilizar para la evaluacién.

Estas fichas contienen los logros que estan en asociaciéon con la propuesta
curricular del periodo pedagodgico de Civica y Acompafiamiento Integral en el Aula
gue se encuentra en la secciéon 10 del documento de Insercidon Curricular de
Educacién Civica, Etica e Integridad.

6.2. Las habilidades priorizadas para el Acompaiamiento socioemocional en la
descripcion cualitativa del comportamiento
La observacién del desarrollo de habilidades priorizadas para el acompafiamiento

socioemocional y su evaluacién permitira generar la descripcién cualitativa del
comportamiento. Por esta razén es indispensable que en las juntas de grado/curso
se realice el consenso de la evaluacion de estas habilidades tal como se describié
en la seccién anterior ya que la evaluaciéon de la habilidad de manejo de emociones
y las tres habilidades sociales definidas por la institucién educativa estan asociadas
a la descripcion del comportamiento.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de este grupo de habilidades, la
descripcidn cualitativa que se presenta en el informe de progreso de aprendizajes
de las y los estudiantes puede mostrar alguna de las siguientes opciones.

DESCRIPCION CUALITATIVA
Transforma los desacuerdos en oportunidades de
crecimientoy cooperacion.
Se involucra y participa en iniciativas que favorecen la
convivencia pacifica.
Demuestra habilidades para llegar a acuerdos y asumir
COMPromisos.
Muestra limitaciones para llegar a acuerdos y asumir
COMpromisos.
Requiere acompanamiento comportamental.
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7. Recursos y materiales didacticos:
Para planear el desarrollo de actividades para el periodo pedagdgico de Civica y

Acompaifamiento Integral, se debe prever los recursos y materiales necesarios
para el aprendizaje. Entre otros recursos, se recomienda los siguientes que se
encuentran en el enlace: https://recursos.educacion.gob.ec/red/profes/

a) Caja de actividades para el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales y cognitivas
Contiene sugerencias de actividades para los espacios de acompafiamiento

socioemocional.

b) Caja de herramientas para trabajar los derechos humanos y habilidades
socioemocionales en el Periodo de Civica y Acompafiamiento Integral en
el Aula

Contiene sugerencias de actividades para trabajar habilidades, los derechos

humanos y la convivencia.

¢) Caja de actividades para trabajar la convivencia
Contiene sugerencias de actividades para trabajar tematicas asociadas a los

criterios de convivencia que se han propuesto para el Cédigo de Convivencia.

d) Manual de practicas restaurativas
Esta herramienta ofrece al equipo de profesionales que interviene en el

ambito educativo, un soporte tedrico practico con relacién al enfoque
restaurativo, que les permita promover e implementar, de manera efectiva y
continua, su respectivo rol desde una filosofia restaurativa. Aporta al aprender
y desarrollar procesos restaurativos formales e informales.

e) Guia de desarrollo humano
Brinda herramientas para fortalecer las habilidades necesarias para un pleno

desarrollo personal que resulta en la construccién de una comunidad armodnica
libre de violencias, con nifos, nifias y adolescentes que vivencian sus proyectos
de vida. Esta herramienta aporta al desarrollo de habilidades para la vida
(Empatia, Autoconocimiento, Manejo de Emociones, Resolucién de
problemas, Resolucion de Conflictos y Toma de decisiones).

f) COLMENA - Cédigo de Convivencia
Colmena es una coleccién de herramientas para el trabajo participativo que

permite integrar las opiniones y expectativas de la comunidad educativa y local
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en el proceso de construccién de los instrumentos de planificacidn y gestién
escolar.

En este marco, el Cédigo de Convivencia forma parte de esta coleccion y, y
brinda las directrices para su construccién estableciendo como eje los criterios
de convivencia: vida en comunidad, relaciones con el entorno fisico y
ambiental, actuacién en la dinamica educativa e institucional y, estilo de vida.

8. Metodologia y enfoque pedagodgico
Cada institucion educativa debe definir el enfoque pedagdgico y las metodologias

qgue se utilizardn, en funcién del contenido propuesto, por tanto, debe incluir
estrategias de ensefianza activa y aprendizaje colaborativo.

La planeacion del desarrollo del contenido estard a cargo de los y las docentes
tutores.

La planificacion del periodo de Civica y Acompaifiamiento Integral en el Aula debe
responder al contexto educativo y las necesidades de la poblacién estudiantil, por
tanto, se debe considerar lo siguiente:

a) La informaciéon obtenida de la evaluacién diagndstica de aspectos
socioemocionales.

b) Las habilidades de autoconocimiento, pensamiento critico, toma de
decisiones y manejo de conflictos que estan propuestas como obligatorias.

c) Las habilidades seleccionadas para la institucion educativa ya que
responden a las necesidades socioemocionales de la institucién educativa.

d) Las tematicas asociadas a la inserciéon de Educcidn Civica, Etica e
Integridad.

e) Las inserciones curriculares de Educacion Socioemocional.

f) En relacidn con la convivencia escolar, cada institucion educativa podra
planear actividades enfocadas al conocimiento de su cdédigo de convivencia
y los elementos constitutivos de este.

9. Responsables del periodo de Civica y Acompaifamiento Integral en el Aula
Si bien el acuerdo ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A, de 10 de

marzo de 2023, expresa que el periodo de Acompanamiento Integral en el Aula
serd impartido por las y los docentes de aula o docentes tutores, las actividades
gue se desarrollen en este espacio podrdn ser coordinadas con profesionales del
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Departamento de Consejeria Estudiantil e inspectores de la institucién educativa,
en especial para el abordaje de tematicas asociadas al Cédigo de Convivencia y el
ejercicio de los derechos.

10. Anexos

Anexo 1: Insercién Curricular de Civica, Etica e Integridad

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/08/insercion-
civica-etica-integridad.pdf

Anexo 2: Lineamientos para la evaluacién de aspectos socioemocionales

https://recursos.educacion.gob.ec/red/lineamientos-para-la-evaluacion-
diagnostica-de-aspectos-socioemocionales-en-el-contexto-educativo/

Anexo 3: Fichas de observacion de las habilidades de acompafiamiento
socioemocional
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES DE
ACOMPANAMIENTO SOCIEMOCIONAL

La ficha de observacion de habilidades de acompafiamiento socioemocional
contiene 2 partes.

La primera que corresponde a una seccidon para registrar a través de
figuras/simbolos las actitudes, reacciones y comportamientos que se destaquen
por estar por encima o por debajo de lo esperado en cada una de las habilidades
del acompafiamiento socioemocional que se han priorizado.

La segunda que contiene el listado de 15 habilidades que se han definido para el
acompafiamiento socioemocional, con una breve descripcion de cada habilidad.
Ademas, contiene por cada habilidad el logro para el Nivel de Educacién Inicial; los
subniveles del Nivel de Educacion General Basica, el Nivel de Bachillerato y para
Educacidn para Personas Jévenes y Adultas.

Las figuras que se utilizard para registrar son un cuadrado y un tridngulo. El registro
se realizara siempre que se evidencie que en una o mas habilidades se observan
por encima o por debajo de lo esperado.

(] Encima de lo Esperado

A Debajo de lo esperado

Para llenar la ficha se debe realizar lo siguiente:

1. Completar la primera parte de la ficha con el listado de la poblacién
estudiantil con la que trabaja.

2. En la segunda parte, seleccionar (resaltar) las celdas que correspondan a
las 9 habilidades que se han definido para la institucidn educativa.

3. Para registrar la observacion, se debe colocar el nimero de la habilidad y
el cuadrado o tridngulo segun el caso.
Estos registros de la observacién realizada durante todo el periodo

académico seran el insumo para consensuar con el equipo de docentes del
grado o curso la evaluacién de fin de periodo académico, en las Juntas de
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Grado o Curso. En el consenso se considerara el numero de figuras
cuadrados o triangulos que predominen del total de docentes.

4. El registro del consenso de la Junta de Grado o Curso lo realizard la o el
docente tutor. Este registro se lo hard en la matriz de logros e indicadores
definida a partir de la Progresion de las Habilidades Priorizadas para el
Acompafiamiento Socioemocional. Lo registrado en la matriz sera la
informacién que se registre en el sistema informatico definido por la
Autoridad Educativa Nacional.
5. El consenso de la evaluacion se lo realizara de la siguiente forma:
> Si en una habilidad predominan los cuadrados, la o el docente tutor
registrara SIEMPRE

> Si en una habilidad no se ha colocado ninguna figura, se registrard
FRECUENTEMENTE

> Si en una habilidad, la mitad del total de docentes registraron
triangulos, se registrarda OCASIONALMENTE

> Si en una habilidad predominan los tridngulos, se registrara en el
sistema como NUNCA
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Ficha de observacion del periodo pedagégico de Civica y Acompailiamiento Integral en el aula para Educacion Inicial

Nivel
Institucidon educativa AMIE )
Grado/curso Paralelo Periodo Docente
Dias del
mes -

N. | Nombre de estudiantes

N

10
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LOGRO ESPERADO NIVEL INICIAL

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de acompafamiento
socioemocional

_ Debajo de lo
[[] Encima de lo esperado )
esperado
Cé Habilidades . N -
... Activa Descripcion de la habilidad
d. Cognitivas
Logro
Conocimiento de uno mismo que llega tras
1 Autoconocimie v reconocerse como persona individual con sus | Identifica caracteristicas personales y preferencias
nto cualidades particulares (es decir, de uno individuales en actividades escolares.

mismo).
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Pensamiento
critico

Manejo de
problemas

Toma de
decisiones

Pensamiento
creativo

Habilidades
Sociales

Trabajo en
equipo
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Habilidad de analizar, evaluar y cuestionar de
manera reflexiva ideas, informacion,
argumentos y situaciones.

Habilidad para identificar, analizar y resolver
los problemas de manera efectiva.

Habilidad de analizar y evaluar situaciones
considerando necesidades, valores,
motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la
propia vida como en la de otras personas.

Capacidad de generar ideas nuevas, originales
e innovadoras que resuelvan problemas y
conflictos o exploren oportunidades.

Capacidad de colaborar y trabajar de manera
efectiva en grupos diversos.

Hace preguntas para dar solucidn a desafios simples que
requieran reflexion.

Identifica situaciones problematicas cotidianas simples y
busca soluciones sencillas con la guia de un adulto.

Reconoce preferencias personales para elegir opciones de
alimentacion, juego, vestido.

Participa en actividades artisticas de su eleccidn y expresa
ideas originales en estas.

Participa en actividades grupales simples, compartiendo
materiales y turndndose para interactuar con otros.
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7 Conciencia
social

3 Pensamiento
ético

9 | Empatia
Relaciones

10 | interpersonale
S
Manejo de

11 ™)
conflictos
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Capacidad para comprender las perspectivas y
empatias con los demds considerando la
diversidad de contextos, culturas y personas.

Capacidad de tomar decisiones basadas en
principios éticos y actuar de manera
responsable y respetuosa.

Habilidad para comprender y compartir los
sentimientos de los demas; permite a la
persona ver las cosas desde la perspectiva del
otro.

Habilidad de relacionarnos y comunicarnos
efectivamente con los demas.

Habilidad para identificar desacuerdos para
prevenir y resolver conflictos de manera
constructiva y efectiva.

Reconoce necesidades de los demds en situaciones de
interaccion social como el juego.

Comprende las normas basicas de convivencia (escuchar
comunicarse con claridad y respeto).

Muestra actitudes de cuidado y ayuda hacia las demas
personas.

Comunica con claridad necesidades y escucha las
necesidades de compafieros y compafieras de clase.

Busca soluciones a conflictos con ayuda de una persona
adulta.
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Comunicacion
12 efectiva/aserti
va

Conciencia

13 global

Habilidades
Emocionales

Manejo de
14 | emocionesy
sentimientos

Manejo de
15 estrésy
tensiones
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Habilidad de comunicar de forma adecuada,

respetuosa, clara conceptos, ideas, Expresa pensamientos y emociones de manera claray
pensamientos, puntos de vista y necesidades respetuosa.

emocionales a las demds personas.

Capacidad de comprender y valorar la
diversidad cultural, promover la justicia social y  Reconoce diferentes culturas y tradiciones.
contribuir al bienestar colectivo.

Habilidad de reconocer, regular y expresar de
manera adecuada las emociones propias y de
los demas.

Reconoce emociones basicas (tristeza, alegria, ira, miedo)
en situaciones cotidianas.

Habilidad de emplear estrategias y técnicas
para reducir los niveles de estrés y las
tensiones en su vida.

Participa en actividades de relajacién y expresion
emocional.
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Ficha de observacion para el periodo pedagdgico de Civica y Acompanamiento Integral en el aula para EGB Preparatoria

Nivel
Institucion educativa AMIE

Paralel
Grado/curso o Periodo Docente

Dias
del mes >

N. | Nombre de
estudiantes

10

N

W
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LOGRO ESPERADO EGB PREPARATORIA

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de acompafiamiento
socioemocional

(] Encima de lo esperado A Debajo de lo esperado

Co Habilidades Acti

.. Descripcion de la habilidad
d. Cognitivas va
Logro
Conocimiento de uno mismo que llega tras
Autoconocimie reconocerse como persona individual con sus . .
1 v . . . Reconoce sus fortalezas para actividades ludicas.
nto cualidades particulares (es decir, de uno
mismo).
. Habilidad de analizar, evaluar y cuestionar de ., L
Pensamiento . . . Hace preguntas para dar solucién a desafios simples que
2 critico v manera reflexiva ideas, informacion,

. . requieran reflexidn.
argumentos y situaciones.
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Manejo de
problemas

Toma de
decisiones

Pensamiento
creativo

Habilidades
Sociales

Trabajo en
equipo
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Habilidad para identificar, analizar y resolver
los problemas de manera efectiva.

Habilidad de analizar y evaluar situaciones
considerando necesidades, valores,
motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la
propia vida como en la de otras personas.

Capacidad de generar ideas nuevas, originales
e innovadoras que resuelvan problemas y
conflictos o exploren oportunidades.

Capacidad de colaborar y trabajar de manera
efectiva en grupos diversos.

Describe situaciones problematicas cotidianas simples y
busca soluciones sencillas con la guia de un adulto.

Expresa de forma sencilla el porqué de sus elecciones
(alimentacidn, juego, vestido).

Expresa ideas y soluciones originales en actividades artisticas
(arte, musica) y el juego.

Participa en actividades grupales simples, compartiendo
materiales, turnandose para interactuar con otros y
respetando las normas del grupo.
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7 Conciencia
social

3 Pensamiento
ético

9 | Empatia
Relaciones

10 interpersonale
S
Manejo de

11 ™)
conflictos
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Capacidad para comprender las perspectivas y
empatias con los demds considerando la
diversidad de contextos, culturas y personas.

Capacidad de tomar decisiones basadas en
principios éticos y actuar de manera
responsable y respetuosa.

Habilidad para comprender y compartir los
sentimientos de los demds; permite a la
persona ver las cosas desde la perspectiva del
otro.

Habilidad de relacionarnos y comunicarnos
efectivamente con los demas.

Habilidad para identificar desacuerdos para
prevenir y resolver conflictos de manera
constructiva y efectiva.

Reconoce y respeta las necesidades de los demas,
practicando la colaboracidn en situaciones de interaccion
social.

Comprende las normas basicas de convivencia (escuchar,
comunicarse con claridad y respeto).

Demuestra comportamientos amables y considerados en las
interacciones sociales.

Comunica con claridad necesidades y escucha las
necesidades de compafieros y comparieras de clase.

Busca soluciones a conflictos con ayuda de una persona
adulta.
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Comunicacion
12 efectiva/aserti
va

Conciencia

13 global

Habilidades
Emocionales

Manejo de
14 ' emocionesy
sentimientos

Manejo de
15 estrésy
tensiones
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Habilidad de comunicar de forma adecuada,

respetuosa, clara conceptos, ideas, Utiliza un lenguaje adecuado, sabe escuchar y expresar ideas
pensamientos, puntos de vista y necesidades de manera coherente.

emocionales a las demds personas.

Capacidad de comprender y valorar la
diversidad cultural, promover la justicia social y
contribuir al bienestar colectivo.

Describe caracteristicas distintivas de su entorno inmediato y
de otros entornos cercanos.

Habilidad de reconocer, regular y expresar de
manera adecuada las emociones propias y de | Identifica y etiqueta emociones y, expresa sentimientos.
los demas.

Habilidad de emplear estrategias y técnicas
para reducir los niveles de estrés y las Participa en actividades de relajacién y expresion emocional.
tensiones en su vida.
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Nivel
Institucidn educativa AMIE
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Grado/curso o Periodo Docente
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del mes >
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estudiantes J,
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LOGRO ESPERADO EGB ELEMENTAL
Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de
acompainamiento socioemocional
Enci I
(] ncima de lo A Debajo de lo esperado
esperado
Cod. Hablll'd..s\des Activa Descrlpt.:l'on dela
Cognitivas habilidad
Logro
Conocimiento de
uno mismo que
llega tras
S, reconocerse como
v persona individual ' Describe sus estados de danimo, sus fortalezas y preferencias.

o .
con sus cualidades

particulares (es
decir, de uno
mismo).

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec



|| REPUBLICA
/)| DEL ECUADOR

Pensamiento

2 .
critico

3 Manejo de
problemas
Toma de
decisiones

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.

Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Habilidad de
analizar, evaluary
cuestionar de
manera reflexiva
ideas,
informacion,
argumentos y
situaciones.

Habilidad para
identificar,
analizar y resolver
los problemas de
manera efectiva.

Habilidad de
analizar y evaluar
situaciones
considerando
necesidades,
valores,
motivaciones,
influencias y
posibles
consecuencias
presentesy
futuras, tanto en

Ministerio de Educacion

Indaga informacidn sencilla y respalda sus opiniones.

Describe problemas cotidianos simples y propone posibles
soluciones, considerando las consecuencias.

Identifica diferentes opciones y consecuencias a corto plazo y su
responsabilidad al elegirlas.
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Pensamiento
creativo

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

la propia vida
como en la de
otras personas.

Capacidad de
generar ideas
nuevas, originales
e innovadoras que
resuelvan
problemasy
conflictos o
exploren
oportunidades.

Ministerio de Educacion

Genera ideas y soluciones diversas a problemas en actividades de
arte, musica, juego.
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Habilidades
Sociales

Trabajo en
equipo

7 Conciencia social

Pensamiento
ético

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.

Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Capacidad de
colaborary
trabajar de
manera efectiva
en grupos
diversos.

Capacidad para
comprender las
perspectivas y
empatias con los
demas
considerando la
diversidad de
contextos,
culturasy
personas.

Capacidad de
tomar decisiones
basadas en
principios éticos y
actuar de manera

Ministerio de Educacion

Colabora con otros en actividades grupales, compartiendo ideas,
escuchando a los demds y respetando las normas del grupo.

Respeta las reglas de convivencia y muestra actitudes de respeto y
consideracién hacia las demas personas.

Comprende la importancia de actuar de manera justa y respetuosa.
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9 Empatia

Relaciones

10 |
interpersonales

Manejo de

11 .
conflictos

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

responsable y
respetuosa.

Habilidad para

comprendery

compartir los

sentimientos de

los demas; Comprende y respeta las diferencias individuales, y muestra
permite ala actitudes de apoyo y compasion.

persona ver las

cosas desde la

perspectiva del

otro.

Habilidad de
relacionarnos y
comunicarnos
efectivamente con
los demas.

Comparte con otras personas comunicandose de forma efectiva y
respetando las normas de convivencia en entornos sociales.

Habilidad para

identificar Reconoce desacuerdos para buscar soluciones a conflictos; escucha
desacuerdos para | las opiniones de las otras personas y aplica estrategias simples de
preveniry negociacion.

resolver conflictos
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Comunicaciéon

12
efectiva/asertiva
13 Conciencia
global

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

de manera
constructiva y
efectiva.

Habilidad de
comunicar de
forma adecuada,
respetuosa, clara
conceptos, ideas,
pensamientos,
puntos de vista y
necesidades
emocionales a las
demads personas.

Capacidad de
comprendery
valorar la
diversidad
cultural, promover
la justicia social y
contribuir al
bienestar
colectivo.

Ministerio de Educacion

Escucha activamente y expresa opiniones de manera respetuosa.

Compara y contrasta diferentes culturas, geografias y formas de vida
en diversas partes del mundo.
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Habilidades
Emocionales
Habilidad de
reconocer, regular
Manejo de y expresar de
14 | emocionesy manera adecuada
sentimientos las emociones
propias y de los
demas.
Habilidad de
emplear
. estrategias
Manejo de . glasy
, técnicas para
15 | estrésy . .
. reducir los niveles
tensiones

de estrés y las
tensiones en su
vida.

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Reconoce y expresa emociones y sentimientos y, reconoce
emociones basicas (tristeza, alegria, ira, miedo) de las otras personas.

Reconoce los desencadenantes del estrés.
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Institucion educativa AMIE
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LOGRO ESPERADO EGB MEDIA

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de acompainamiento
socioemocional

(] Encima de lo esperado

Co Habilidades Activ

d. Cognitivas

Autoconocimie

1
nto
5 Pensamiento
critico
3 Manejo de
problemas

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.

Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

v

Descripcion de la habilidad

Conocimiento de uno mismo que llega tras
reconocerse como persona individual con sus
cualidades particulares (es decir, de uno
mismo).

Habilidad de analizar, evaluar y cuestionar de
manera reflexiva ideas, informacion,
argumentos y situaciones.

Habilidad para identificar, analizar y resolver
los problemas de manera efectiva.

A Debajo de lo esperado

Logro

Reflexiona sobre las propias experiencias, valores y
creencias.

Genera soluciones creativas a problemas sencillos
valiéndose de informacién.

Identifica las causas y consecuencias de problemas
cotidianos y propone soluciones creativas y viables.
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Toma de
decisiones

Pensamiento
creativo

Habilidades
Sociales

Trabajo en
equipo

Conciencia
social

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Habilidad de analizar y evaluar situaciones
considerando necesidades, valores,
motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la
propia vida como en la de otras personas.

Capacidad de generar ideas nuevas, originales
e innovadoras que resuelvan problemas y
conflictos o exploren oportunidades.

Capacidad de colaborar y trabajar de manera
efectiva en grupos diversos.

Capacidad para comprender las perspectivas y
empatias con los demads considerando la
diversidad de contextos, culturas y personas.

Analiza opciones e identifica sus responsabilidades al
elegirlas.

Genera ideas originales para sus expresiones artisticas y en
la resolucién de problemas y conflictos.

Colabora de manera efectiva con otros, respetando y
valorando la diversidad de opiniones para el logro de metas
comunes.

Comprende y valora la diversidad, identifica problemas de
injusticia discriminacion, y, promueve la inclusién.
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Pensamiento

ético
9 | Empatia
R .
10 .eIaC|ones
interpersonales
M .
11 ane'Jode
conflictos

Comunicacion
12 efectiva/asertiv
a

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Capacidad de tomar decisiones basadas en
principios éticos y actuar de manera
responsable y respetuosa.

Habilidad para comprender y compartir los
sentimientos de los demds; permite a la
persona ver las cosas desde la perspectiva del
otro.

Habilidad de relacionarnos y comunicarnos
efectivamente con los demas.

Habilidad para identificar desacuerdos para
prevenir y resolver conflictos de manera
constructiva y efectiva.

Habilidad de comunicar de forma adecuada,
respetuosa, clara conceptos, ideas,
pensamientos, puntos de vista y necesidades
emocionales a las demads personas.

Relaciona situaciones éticas al considerar consecuencias de
diferentes acciones.

Muestra una actitud de escucha activa y busca formas de
apoyar y comprender a las demas personas, poniéndose en
el lugar de los demas.

Colabora con otras personas, trabaja en equipo para
alcanzar metas comunes y resolver conflictos de manera
constructiva.

Comunica efectivamente en situaciones de conflicto, busca
soluciones creativas para resolver desacuerdos.

Escucha activamente, expresa opiniones de manera
respetuosa y adapta el lenguaje a diferentes contextos y
audiencias.



Conciencia

13 global

Habilidades
Emocionales

Manejo de
14 ' emocionesy
sentimientos

Manejo de
15 estrésy
tensiones

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Capacidad de comprender y valorar la
diversidad cultural, promover la justicia social
y contribuir al bienestar colectivo.

Habilidad de reconocer, regular y expresar de
manera adecuada las emociones propias y de
los demas.

Habilidad de emplear estrategias y técnicas
para reducir los niveles de estrés y las
tensiones en su vida.

Explora formas de contribuir a un mundo mds sostenible y
justo.

Comprende las causas y efectos de las emociones y muestra
habilidades basicas de gestion de sus habilidades y de las
otras personas.

Identifica estrategias personales de afrontamiento de
situaciones de estrés.
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LOGRO ESPERADO EGB SUPERIOR

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de
acompainamiento socioemocional

D Encima de lo

esperado
Habilidades )
- Activa
Cognitivas
Autoconocimient
v

(0)

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

A Debajo de lo esperado

Descripcion de la habilidad

Conocimiento de uno mismo
gue llega tras reconocerse
como persona individual con
sus cualidades particulares (es
decir, de uno mismo).

Logro

Reflexiona sobre su identidad personal identificando su estilo de
aprendizaje y la manera en que influye para la construccion de sus
conocimientos.
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Pensamiento
critico

Manejo de
problemas

Toma de
decisiones

Pensamiento
creativo

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.

Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Habilidad de analizar, evaluar y
cuestionar de manera reflexiva
ideas, informacién, argumentos
y situaciones.

Habilidad para identificar,
analizar y resolver los
problemas de manera efectiva.

Habilidad de analizar y evaluar
situaciones considerando
necesidades, valores,
motivaciones, influencias y
posibles consecuencias
presentes y futuras, tanto en la
propia vida como en la de otras
personas.

Capacidad de generar ideas
nuevas, originales e
innovadoras que resuelvan
problemas y conflictos o
exploren oportunidades.

Ministerio de Educacion

Analiza la validez de la informacién y genera soluciones creativas a
problemas complejos. Reconoce distintas fuentes de informacién
gue le permita resolver problemas o tomar decisiones.

Identifica problemas cotidianos complejos, propone soluciones y
evalula su efectividad.

Se proyecta hacia el futuro identificando elementos que le permita
llegar a sus metas como su preparacion para la toma de decisiones
relacionadas con su vocaciéon (Analiza y evalua opciones
considerando riesgos y beneficios).

Explora diferentes formas de expresion artistica y comunicacién vy,
utiliza la creatividad en la generacidn de soluciones innovadoras a
problemas y conflictos.
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Habilidades
Sociales
Trabajo en Capat.:ldad de colaborary. Respeta la diversidad de opiniones para asumir y organizar roles en
equipo trabajar Fle manera efectiva en la consecucién de metas comunes.
grupos diversos.
Capacidad para comprender las
perspectivas y empatias con los  Comprende las interacciones sociales y culturales y valora la
Conciencia social demads considerando la importancia de la equidad y la justicia en las relaciones con los
diversidad de contextos, demas.
culturas y personas.
Capacidad de tomar decisiones
Pensamiento basadas en principios éticosy | Analiza cuestiones éticas en la toma de decisiones y actua de
ético actuar de manera responsable | manera responsable y respetuosa en diferentes contextos.

y respetuosa.

Habilidad para comprender y

compartir los sentimientos de | Reconoce y valora las experiencias y perspectivas de las demas
Empatia los demds; permite a la personas demostrando comportamientos solidarios en situaciones

persona ver las cosas desde la | diversas.

perspectiva del otro.

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec
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Relaciones
interpersonales

Manejo de
conflictos

Comunicacion
efectiva/asertiva

Conciencia
global

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Habilidad de relacionarnos y
comunicarnos efectivamente
con los demas.

Habilidad para identificar
desacuerdos para prevenir y
resolver conflictos de manera
constructiva y efectiva.

Habilidad de comunicar de
forma adecuada, respetuosa,
clara conceptos, ideas,
pensamientos, puntos de vista
y necesidades emocionales a
las demas personas.

Capacidad de comprender y
valorar la diversidad cultural,
promover la justicia social y
contribuir al bienestar
colectivo.

Ministerio de Educacion

Muestra respeto, empatia y comprensién hacia los demas y,
establece relaciones positivas en diversos contextos sociales.

Analiza diferentes puntos de vista y considera las necesidades de
todas las partes involucradas en un conflicto y busca soluciones
creativas para resolver desacuerdos.

Utiliza estrategias de comunicacion clara y asertiva y argumenta de
manera fundamentada adaptando el mensaje a diferentes formas
de comunicacién.

Analiza y comprende las interconexiones entre distintas regiones y
culturas, y, aborda temas globales desde una perspectiva critica 'y
ética.
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Habilidades
Emocionales

Manejo de
emocionesy
sentimientos

Manejo de
estrésy
tensiones

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Habilidad de reconocer, regular
y expresar de manera
adecuada las emociones
propias y de los demas.

Habilidad de emplear
estrategias y técnicas para
reducir los niveles de estrés y
las tensiones en su vida.

Ministerio de Educacion

Comprende las causas y efectos de las emociones y las autorregula y
apoya a gestionar las emociones de otras personas.

Comprende los factores estresantes y aplica técnicas de manejo del

tiempo y el estrés.
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LOGRO ESPERADO BACHILLERATO GENERAL

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de acompafiamiento
socioemocional

0

Coé Habilidades
d. Cognitivas

Autoconocimie
nto

1

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Activa

Encima de lo esperado

Descripcion de la habilidad

Conocimiento de uno mismo que llega
tras reconocerse como persona
individual con sus cualidades
particulares (es decir, de uno mismo).

A Debajo de lo esperado

Logro

Explora y cuestiona las propias creencias, valores y
perspectivas y muestra una identidad coherente con sus
intereses y aspiraciones.
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Pensamiento

2 e
critico

3 Manejo de
problemas
Toma de

4 .
decisiones

5 Pensamiento
creativo

Habilidades
Sociales

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Habilidad de analizar, evaluar y
cuestionar de manera reflexiva ideas,
informacidén, argumentos y situaciones.

Habilidad para identificar, analizar y
resolver los problemas de manera
efectiva.

Habilidad de analizar y evaluar
situaciones considerando necesidades,
valores, motivaciones, influencias y
posibles consecuencias presentes y
futuras, tanto en la propia vida como en
la de otras personas.

Capacidad de generar ideas nuevas,
originales e innovadoras que resuelvan
problemas y conflictos o exploren
oportunidades.

Investiga temas complejos y evalua la fiabilidad de las
fuentes para dar opiniones informadas.

Identifica problemas en diferentes contextos, plantea
soluciones y reflexiona sobre el proceso y los resultados
obtenidos.

Aborda decisiones cruciales para su futuro, considerando
metas personales, valores, habilidades, oportunidades e
implicaciones éticas; evaluando las consecuencias a largo
plazo.

Experimenta con diferentes medios y técnicas artisticas y
aplica la creatividad en proyectos multidisciplinarios y la
resolucién de problemas y conflictos desafiantes.
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6 Trabajo en
equipo

7 Conciencia
social

3 Pensamiento
ético

9 | Empatia

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion

Capacidad de colaborar y trabajar de
manera efectiva en grupos diversos.

Capacidad para comprender las
perspectivas y empatias con los demas
considerando la diversidad de
contextos, culturas y personas.

Capacidad de tomar decisiones basadas
en principios éticos y actuar de manera
responsable y respetuosa.

Habilidad para comprender y compartir
los sentimientos de los demas; permite
a la persona ver las cosas desde la
perspectiva del otro.

Trabaja en proyectos multidisciplinarios y enfrenta desafios
de manera colaborativa promoviendo una comunicacion
abierta y respetuosa.

Comprende interacciones sociales y globales
involucrandose en iniciativas de cambio social,
participacion y promocion del respeto a los derechos
humanos.

Reflexiona criticamente sobre los sistemas de valores
personales y sociales, evallua el impacto ético de las
acciones individuales y colectivas, y promueve la justicia y
la equidad.

Demuestra una actitud de inclusién y respeto hacia la
diversidad, y promueve la empatia en la resolucion de
conflictos.
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Habilidad de relacionarnos y
comunicarnos efectivamente con los
demas.

Habilidad para identificar desacuerdos
para prevenir y resolver conflictos de
manera constructiva y efectiva.

Habilidad de comunicar de forma
adecuada, respetuosa, clara conceptos,
ideas, pensamientos, puntos de vista y
necesidades emocionales a las demas
personas.

Capacidad de comprender y valorar la
diversidad cultural, promover la justicia

social y contribuir al bienestar colectivo.

Trabaja de manera efectiva en equipo, promueve la
colaboracién y la inclusién, y, establece relaciones positivas
en diferentes entornos sociales.

Reconoce y analiza las causas subyacentes de los conflictos
y aplica estrategias creativas para resolver los desacuerdos
de manera justa y respetuosa.

Utiliza técnicas de persuasion y negociacion y se adapta a
diferentes audiencias y propdsitos de comunicacion.

Analiza problemas sociales a nivel global y participa en
proyectos de impacto social a nivel local.
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Habilidad de reconocer, regulary
expresar de manera adecuada las
emociones propias y de los demas.

Habilidad de emplear estrategias y
técnicas para reducir los niveles de
estrés y las tensiones en su vida.

Identifica y gestiona emociones complejas utilizando
estrategias de autorregulacion y demuestra habilidades
para apoyo emocional hacia las demds personas.

Utiliza técnicas de relajacién y autocuidado y aplica
estrategias efectivas afrontamiento frente a situaciones de
estrés académico y social, y busca apoyo cuando sea
necesario.
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Ficha de observacion de habilidades del periodo pedagégico de Civica y Acompaifamiento Integral en el aula para Educacién de Personas
Jovenes y Adultas

Nivel
Institucidn educativa AMIE )
Paralel
Grado/curso o Periodo Docente
Dias

del mes =
N. | Nombre de
o |estudiantes |
1
2
3
4
5
6
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LOGRO ESPERADO EPJA

Simbologia para observacion de las actitudes, reacciones, comportamientos relacionados con cada habilidad de acompanamiento

socioemocional

(] Encima de lo esperado A Debajo de lo esperado

Co Habilidades

d. Cognitivas Activa

Autoconocimie
nto

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Descripcion de la habilidad
Logro

Conocimiento de uno mismo que llega
tras reconocerse como persona
individual con sus cualidades particulares
(es decir, de uno mismo).

Reflexiona sobre la identidad en relacién con el contexto
social y cultural, evalua fortalezas y debilidades, y establece
metas personales.
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Habilidad de analizar, evaluar y
cuestionar de manera reflexiva ideas,
informacidén, argumentos y situaciones.

Habilidad para identificar, analizar y
resolver los problemas de manera
efectiva.

Habilidad de analizar y evaluar
situaciones considerando necesidades,
valores, motivaciones, influencias y
posibles consecuencias presentes y
futuras, tanto en la propia vida como en
la de otras personas.

Capacidad de generar ideas nuevas,
originales e innovadoras que resuelvan
problemas y conflictos o exploren
oportunidades.

Investiga y analiza informacién compleja de diversas areas
y, cuestiona y debate ideas en el contexto académico o
laboral.

Identifica y resuelve problemas complejos en contextos
académicos, laborales o personales, demostrando
autonomia y capacidad para tomar decisiones informadas.

Enfrenta decisiones complejas en contextos académico,
laboral y personal, considerando diferentes perspectivas,
riesgos y la ética.

Aplica su creatividad en emprendimientos generando ideas
originales y soluciones innovadoras para solucionar
problemas y conflictos complejos.
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Capacidad de colaborar y trabajar de
manera efectiva en grupos diversos.

Capacidad para comprender las
perspectivas y empatias con los demas
considerando la diversidad de contextos,
culturas y personas.

Capacidad de tomar decisiones basadas
en principios éticos y actuar de manera
responsable y respetuosa.

Habilidad para comprender y compartir
los sentimientos de los demas; permite a
la persona ver las cosas desde la
perspectiva del otro.

Colabora en proyectos complejos y multidisciplinarios
promoviendo la sinergia entre participantes para alcanzar
metas colectivas.

Tiene una comprensién critica de los problemas sociales,
promueve la justicia y la equidad en diferentes ambitos y
contribuye activamente al bienestar colectivo.

Analiza y resuelve dilemas éticos promoviendo la
responsabilidad social y la toma de decisiones éticas en
entornos académico, laboral y comunitario.

Practica la escucha activa y el apoyo emocional y promueve
la empatia como base para el didlogo constructivo y la
resolucién de conflictos.
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Habilidad de relacionarnos y
comunicarnos efectivamente con los
demas.

Habilidad para identificar desacuerdos
para prevenir y resolver conflictos de
manera constructiva y efectiva.

Habilidad de comunicar de forma
adecuada, respetuosa, clara conceptos,
ideas, pensamientos, puntos de vista y
necesidades emocionales a las demas
personas.

Capacidad de comprender y valorar la
diversidad cultural, promover la justicia

social y contribuir al bienestar colectivo.

Establece y mantiene relaciones significativas y promueve
la cooperacién y el respeto mutuo.

Maneja situaciones de conflicto promoviendo la
construccion de consensos y la colaboracién en entornos
académico, laboral y comunitarios.

Utiliza técnicas de presentacion y argumentacién y adapta
el mensaje a diferentes contextos y audiencias del contexto
académico y laboral.

Mantiene una conciencia global activa a través de participar
en iniciativas sociales, la busqueda de soluciones a desafios
locales y globales, considerando diferentes perspectivas
culturales y sociales.
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Habilidad de reconocer, regulary
expresar de manera adecuada las
emociones propias y de los demas.

Habilidad de emplear estrategias y
técnicas para reducir los niveles de
estrés y las tensiones en su vida.

Desarrolla autoconciencia emocional y establece relaciones
interpersonales basadas en la empatia y la comunicacion
efectiva.

Utiliza estrategias de gestion del tiempo y el estrés en
entornos laborales y personales, y demuestra habilidades
de resiliencia para afrontar situaciones dificiles.
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Firmas de responsabilidad

Fecha: 30-09-2024
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Vivir

Nombre Cargo Firma
. Analista de Educacion para
Patricia Coello la Democracia y el Buen
Sanchez HEATR S Aaers oA

Cynthia Tapia Silva

Analista de Educacién para
la Democracia y el Buen
Vivir
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Fernanda Espinoza
Caiza

Analista de Curriculo
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Calderdn Vélez

Fundamentos Educativos

Nombre Cargo
Directora Nacional de
Peggy Vinueza | Educacion para la s
Noboa Democracia y Buen Vivir U Nz N
(Subrogante).

Jose Miguel | Director  Nacional de oot
. , .JOSE M GUEL
Castillo Barros Curriculo CASTI LLO BARRCS

Nombre Cargo
. ., | Subsecretario ara la
Viktor Aguila ., P .
, Innovacion Educativa y el
Ramirez ..
Buen Vivir (Subrogante).
Milton Leonel | Subsecretario de
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