Competencias Sociemocionales

Actividad:

om, Genograma familiar

. ~

Dimension de trabajo: Informacién

Jonervor

Evidenciar la influencia de las elecciones y ex-
pectativas familiares en sus decisionesy en la
construccion de su Proyecto de Vida.

E Materiales:

Cartulina o papel tamafio A3 por estudiante,
lapices y marcadores de colores

'3 [Tompo:

60 minutos

n Participantes:

«  Estudiantes

Docente o profesional del DECE

H Descripcion:

Explique que en esta actividad van a ela-
borar un Genograma familiar o arbol ge-
nealdgico (representacion grafica de la
informacion basica de, al menos, tres ge-
neraciones de su familia).

+ Soliciteles que utilicen el circulo para re-
presentar a las mujeres de la familia y el
cuadrado para los hombres.

En el grafico, asegurese de que incluyan
informacion respecto a la ocupacion o

©

Constate que sus estudiantes con necesidades educativas especiales, es-
pecialmente, quienes tienen discapacidad intelectual, hayan comprendido la

dinamica y objetivo de la actividad.

Cuarto Nivel de Progresion

profesion y nivel de estudios de cada inte-
grante de la familia.

Cuando terminen su representacion grafi-
ca, solicite que recuerden las frases que
los integrantes de sus familias han dicho
acerca de su futuro y de su Proyecto de
Vida.

n Cierre y reflexion:

Abra una plenaria para compartir la informa-
cion que han obtenido sus estudiantes. Per-
mita la libre participacion sin obligar a nadie.
Plantee las siguientes preguntas para enri-
quecer las presentaciones:

Si tu madre y/o padre o tus abuelos te die-
ran un solo consejo respecto a tu futuroy
Proyecto de Vida, ¢cual seria?

+ ¢ Qué principios o valores respecto al tra-
bajo, uso del tiempo, profesion, ocupacion,
manejo de dinero, relaciones interperso-
nales obtienen y validan de sus familias?

7 |Reto:

Haga un punto en lograr que el grupo eviden-
cie la influencia de sus familias en sus deci-
siones. Esta actividad permite compartir in-
formacién muy personal, por lo que es vital
establecer, previamente, acuerdos de respe-
to, confidencialidad y seguridad emocional.

Octavo, Noveno y Décimo Afios de EGB
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