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Introduccion

Para ayudar a estudiantes a construir su proyecto de vida integral, es importante partir de
conceptos basicos y su relacién con la Orientacion Vocacional y Profesional (OVP). Esto, nos
permite entender por qué es clave trabajar estos temas en el aula y cémo pueden influir en el
desarrollo personal y académico de nifias, nifios y adolescentes.

Incorporar la construccion del proyecto de vida en el aula ayuda a que los estudiantes descu-
bran sus intereses, habilidades y posibilidades futuras de manera guiada y reflexiva. Para ello,
es fundamental aprovechar los recursos educativos disponibles como actividades, materiales
didacticos y estrategias que promuevan el autoconocimiento, la informacién y la toma de de-
cisiones responsables.

El rol de los docentes es acompafar este proceso, brindando herramientas y espacios que les
permitan imaginar, planear y construir su propio futuro con confianza y seguridad. Juegan
un papel muy importante en este proceso, ya que son quienes observan y apoyan a las y los
estudiantes en su diario vivir a lo largo de la etapa escolar. Ellas y ellos reconocen intereses y
capacidades personales (factores internos). También conocen a sus familias y las relaciones
que tienen con otras personas (factores externos), que muchas veces influyen en su desarrollo
y toma de decisiones futuras.
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Revisemos en conjunto temas de importancia

1. ;Qué es la Orientacion Vocacional y Profesional?

La Orientacién Vocacionaly Profesional (OVP) en la primera infancia es un proceso vital que
ayuda a cada nifiay nifio a descubrirse a si mismos. Esto implica explorar sus intereses, sus
talentos, aquello que les apasiona o les gusta, y entender en qué se destacan. En el aula,
facilitamos este autoconocimiento a través del juego libre, la observacién atenta, el arte, la
musica, los cuentos y diversas actividades que les permiten experimentar diferentes roles,
posibilidades y oportunidades.

Ademas, la Orientacion Vocacional y Profesional busca ampliar su mundo de forma signi-
ficativa. Esto lo logramos ofreciendo diversas posibilidades para que exploren y conozcan,
y al brindarles oportunidades para elegir (como qué juguete usar o qué cuento escuchar)
o resolver pequefos desafios (como un conflicto simple). Estas pequefias decisiones son
el primer paso para desarrollar su autonomiay la capacidad de elegir su propio camino en
el futuro.

También es fundamental promover el desarrollo de habilidades esenciales como la curio-
sidad, la creatividad, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo, la perseverancia y
la adaptabilidad. Todas estas competencias les seran increiblemente Gtiles en cualquier
etapa de su vida. Finalmente, se trata de mostrarles como lo que aprenden en el aula tiene
una aplicacién en el mundo real, y como pueden usar sus conocimientos para crear, inno-
vary ayudar a los demas.

De esta manera, nuestras nifias y nifios van construyendo las bases de su propio proyecto
de vida integral. Desde pequefios, empiezan a imaginar lo que desean sery como pueden
lograrlo.

En la escuela, trabajamos de la mano toda la comunidad educativa para que cada estu-
diante explore distintos caminos, aprenda mas sobre si mismoy desarrolle la capacidad de
decidir con autonomia, seguridad y un profundo sentido de propdsito.
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2. ;Qué son los Proyectos de Vida Integrales?

Desde las primeras etapas del desarrollo, el sistema educativo tiene como objetivo que
cada nifia y nifio comience a construir, de manera progresiva, su proyecto de vida integral,
desarrollando poco a poco la capacidad de tomar decisiones con autonomia, confianza y
sentido.

En Educacion Inicial, esto no implica definir un futuro profesional, sino ofrecer experiencias
significativas que les permitan explorar sus intereses, descubrir sus talentos, expresar sus
emocionesy fortalecer su autoestima. A través del juego, la curiosidad y la interaccién con
otros, van conociéndose a si mismosy al mundo que los rodea.

Es fundamental brindarles oportunidades personalizadas, respetando su ritmo de desa-
rrollo y su entorno familiar y cultural, para que puedan imaginar y sofiar su futuro desde la
seguridad y el acompafiamiento.

El proyecto de vida integral comienza en el aula, cuando se les anima a sofiar, a resolver
pequefios desafios, a tomar decisiones cotidianas y a confiar en lo que pueden lograr.

Como docentes de Inicial, sembramos las primeras semillas de ese camino, guiando con

ml. .

afecto, escuchay proposito.
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3. ;Por qué es importancia construir el Proyecto de Vida Integral?

Fomentar la autonomia en nifias y nifios desde la Educacién Inicial implica escuchar sus
voces, valorar sus ideas y acompafiarlos con respeto, afecto y constancia. Como docentes,
nuestro rol es guiarlos con cercania, brindarles herramientas y favorecer espacios donde
puedan expresarse libremente, tomar pequefias decisiones y comenzar a construir su iden-
tidad; sin imponerles caminos, sino fortaleciendo su confianza y seguridad personal.

En esta etapa, se siembran las bases emocionales, cognitivas y sociales que mas adelante
les permitiran proyectar su vida de manera consciente, segura y feliz. A través de activida-
des significativas, juegos, cuentos, arte y el vinculo cotidiano, ayudamos a cada nifia y nifio
a sofar, imaginar y explorar sus talentos, intereses y fortalezas.

Este proceso considera su historia, su familia, sus experiencias y el entorno en el que cre-
cen. Desde el aula inicial, les brindamos oportunidades para que aprendan a fijarse pe-
quefias metas y a dar pasos hacia ellas con alegria y motivacion, construyendo dia a dia el

camino hacia su futuro.
<O <0
. b Y
de iena [
docerte conagienay copag

Ademas, como docentes de aula, seguimos de cerca el progreso integral de cada estudian-
te. Esto incluye tanto su desarrollo académico: como aprenden y avanzan en sus conoci-
mientos, como su desarrollo emocional: como manejan sus sentimientos y se relacionan
con los demas.
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4. ;Qué es TaPas (Talentos+Pasiones)?

Esta herramienta es un apoyo fundamental en el proceso de orientacién para la construc-
cion de proyectos de vida integrales de nifias y nifios. Su objetivo principal es ayudarlos a
descubrir lo que realmente les gusta hacer, en qué son buenos, y como pueden desarrollar
sus talentosy pasiones para aprender mejor y obtener excelentes resultados en la escuela.

Uno de los recursos clave de TaPas son las tarjetas de arquetipos disefiadas para el descu-
brimiento de talentos. Cada tarjeta presenta un rol o personaje diferente que representa un
tipo especifico de talento o habilidad. A través del juego y la interaccion con estas tarjetas,
cada estudiante puede reflexionar sobre sus propios talentos y pasiones, y reconocer con
qué caracteristicas se identifica mas, haciendo de este descubrimiento un proceso diverti-
doy significativo.
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5. ;Cuales son los beneficios de utilizar TaPas en el aula?

TaPas propone un cambio de mentalidad en la educacién, parte de la idea de que todas las
personas tienen talentos y pasiones Unicas con las que pueden aportar a su comunidad.

Con esta metodologia, cada estudiante puede:

* Conocerse mejor, descubriendo lo que le motivay en qué se destaca.

* Tomar mejores decisiones sobre qué le gusta aprendery cémo hacerlo.
* Encontrar su rol en el trabajo en equipo, aprovechando sus fortalezas.
* Seguir desarrollando sus talentos y pasiones, mejorando cada dia.

Asi, el aprendizaje se vuelve mas significativo y cada estudiante puede crecer con confian-
za, disfrutando su proceso educativo.

Elaborado por: Equipo técnico de la Direccién de Ciudadania, Derecho y Convivencia Escolar, 2025
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Secuencia didactica
para implementar actividades con la herramienta
ludico-pedagogica TaPas - talentos y pasiones

en el nivel de Educacion Inicial

Estimadas y estimados docentes,

A continuacion, presentamos una secuencia didactica disefiada para fortalecer el autoconoci-
miento, a través de la identificacion de los talentos y pasiones de nifios y nifias. Esta secuencia
didéactica rescata la importancia de construir el aprendizaje desde los intereses particulares de
las y los estudiantes.

1. Datos Generales de la Secuencia Didactica

Nombre de la
Secuencia Didactica:

Mi talento brilla con pasion

Objetivo:

Favorecer en infantes de 3 a 4 afios el reconocimiento y la expresion de sus gustos,
intereses y talentos, mediante actividades IUdicas, artisticas y participativas que
promuevan el autoconocimiento, la autoestima y la valoracion de la diversidad, con el

acompafamiento de sus familias.

Ambitos de desarrollo
y aprendizaje

Destrezas

3 anos

4 anos

Elegir actividades, vestuarios entre otros
demostrando sus gustos y preferencias.

QC

Tomar decisiones con respecto a la eleccion
de actividades, vestuario entre otros, en
funcion de sus gustos y preferencias,
argumentando las mismas.

Identidad y

Autonomia D
Comunicarse utilizando en su Comunicarse incorporando palabras
vocabulario palabras que nombran nuevas a su vocabulario en funcion de

Comprension y personas, animales, objetos y acciones | los ambientes y experiencias en las que

expresién del conocidas. interactua.

lenguaje

o @c @c
Representar a personas de su entorno | Participar en dramatizaciones,
asumiendo roles a través del juego | asumiendo roles de diferentes personas
simbdlico. del entorno y de personajes de cuentos
o e historietas.
Expresion Artistica @ @ @

Q=S
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Tarjetas de los arquetipos (Disponibles en el siguiente enlace: Construye: crecer
no es lineal - Recursos)

Tarjetas de arquetipos | Diccionario (Disponible en el siguiente enlace: Construye:
crecer no es lineal - Recursos)

Materiales:
Diario de intereses

Ficha para la Familia

Ficha Experimento mi Talento con Pasion

Tiempo estimado de | 9 periodos pedagogicos sincronico
duracion:

1 periodos pedagdgicos asincronico

Las actividades para desarrollar la secuencia didactica estan enmarcadas en los tres (3) ejes
de trabajo para la construccion de proyectos de vida el autoconocimiento, la informacion y la
toma de decisiones.

Autoconocimiento: implica el reconocimiento de habilidades, destrezas, capa-
cidades, gustos e intereses; permite llevar a cabo un trabajo personal, facilitando
que cada estudiante cuente con experiencias de reconocimiento individual que le
posibilita desarrollar progresivamente su identidad vocacional y profesional, con
autoconfianzay autonomia.

Informacion: permite que cada estudiante pueda analizar experiencias e informa-
cion para poder descubriry ampliar la comprension de las cosas, comprender la rea-
lidad y ser capaz de llegar a sus propias conclusiones. Contempla también datos de
primera mano sobre las diferentes tematicas, las expectativas de vida, personales y
comunitarias, las caracteristicas de cada ocupacion o profesion y las ventajas y des-
ventajas de cada opcion.

Toma de decisiones: implica elegir entre alternativas, preferir una cosa en vez de
otra, formar un juicio sobre algo que genera duda y adoptar una determinacion al
respecto. Se trata de un proceso complejo, secuencial y no siempre consciente, que
ocurre alolargo delavida, y que se va sofisticando con el paso del tiempo, pasando
de decisiones de menor transcendencia a las de mayor importancia. La definicién
del proyecto de vida permite encaminar dichas decisiones hacia la consecucion de
metas y proyecciones personales, las cuales son definidas con libertad y responsa-
bilidad, sin dejarse llevar por las motivaciones o imposiciones que provengan de
otras personas.

Elaborado por: Equipo técnico de la Direccién de Ciudadania, Derecho y Convivencia Escolar, 2025
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2. Actividades para desarrollar la Secuencia Didactica

e Actividad 1. Reconozco los talentos y las pasiones

Objetivo: A partir de sus conocimientos previos, identifiquen las caracteristicas y talentos de
cada arquetipo.

Materiales: Diccionario de arquetipos TaPas y tarjetas de arquetipos TaPas
Tiempo: 5 periodos pedagdgicos

Participantes: estudiantes y docente

Descripcion:

Antes de iniciar la actividad, seleccione 10 tarjetas de arquetipos. Estas deben elegirse consi-
derando el contexto local y las experiencias cotidianas. Adicionalmente se debera revisar el
diccionario de los arquetipos para ir familiarizando el vocabulario y su significado con el estu-
diantado. Por ejemplo, vamos a seleccionar los siguientes arquetipos:

Fuente: Manual de uso de las Herramientas TAPAS, 2021

Al iniciar la clase, explique a los nifios y nifias que en esta sesidn reconoceran los diferentes
talentos que existen a su alrededor. A continuacién, nos sentaremos todos en circulo o semi-
circulo para favorecer la comunicacion. La idea es establecer una conversacién con los nifios y
nifias.

Utilice un elemento motivador, como un titere o al personaje Kusi, para presentar una tarjeta de ar-
quetipo, por ejemplo: deportista, y realice preguntas abiertas para promover el dialogo, como:

» ;Quién conoce un deportista?

¢ Qué cosa hace un deportista?
» iComo sabemos que una persona es deportista?

» ;Qué actividades hace un deportista para prepararse?

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
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Invite a las y los nifias y nifios a compartir lo que saben, han visto o experimentado. El objetivo
es que, a partir de sus conocimientos previos, identifiquen las caracteristicas y talentos de cada
arquetipo.

Unavez quelasy los nifiasy nifios hayan compartido sus ideas, debe utilizar el insumo “Tarjetas
de arquetipos [ Diccionario” y complementar la informacién que salié a partir del dialogo, por
ejemplo:

“Veo que muchos dijeron que el deportista corre, juega fitbol y entrena. jMuy bien! En el
diccionario dice que el deportista: ‘se mantiene en actividad fisica y se impone retos ge-
neralmente para ganar! Esto quiere decir que no solo juega, sino que se esfuerza mucho
para mejorar cada dia’.

Repita la dindmica con cada una de las tarjetas seleccionadas.
Cierre y reflexion:

Para finalizar la actividad, invite a cada nifio y nifias a elegir el arquetipo que mas les gusté o con el
que mas se identificé. Luego, animelos a expresarlo de manera oral con frases como:

”

« “Yo quiero ser porgue me gusta

« “Ami me gusta ser como porque

Reto:

Después de cada ronda de participacién, es importante reforzar con comentarios positivos re-
lacionado con el arquetipo seleccionado, por ejemplo: jQué bonito que te guste el deportel!
Seguro llegaras a ser muy reconocido.
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Actividad 2. Mi Diario de intereses

Objetivo: Identificar sus intereses personales y verbalizarlos de forma sencilla

Materiales:

Tiempo: 1 periodo pedagogico

Participantes: estudiantes y docente

Descripcion:

Durante los cinco periodos pedagodgicos
en los que se trabaja el reconocimiento
de los talentos y pasiones (a través de 10
arquetipos por sesion), cada nifio y nifia
debera contar con un “Diario de intere-
ses”, el cual puede ser un cuadernillo, un
portafolio, etc.

Después de cada sesion, los nifios y ni- {
fias deberan ir registrando el arquetipo
que mas les gusté. Para registrarlo, pue-

de optar por las siguientes opciones:

Hacer un dibujo libre del arquetipo seleccionado.

Con ayuda de su familiar, el nifio o nifia debera seleccionar un recorte que se relacione con
el arquetipo seleccionado.

Colorear con temperas el arquetipo seleccionado.
Representar el arquetipo con plastilina.

Otras opciones.

Cierre y reflexion:

En la Gltima sesién de reconocimiento, invite a los nifios y nifias a mirar sus cinco arquetipos selec-
cionados, y con su apoyo o el de las familias reflexionar sobre:

Reto:

El objetivo de esta actividad es que nifias y nifios empiecen a identificar sus intereses persona-
les y verbalizarlos de forma sencilla, como:

“Me gusta moverme mucho, por eso elegi al deportista, bailarin, actriz’

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
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S Actividad 3. Entrevisto a mi familia
Dimension de trabajo: Informacion

Reconocer las diferentes caracteristicas y habilidades de los diferentes talentos en
su familia o entorno.

Ficha para las familias

30 a 60 minutos (actividad asincrénica)

En esta etapa, nifias y nifios reconocen los
talentos y las pasiones, ademas que ya tie-
nen una nocion sobre sus gustos. Asi pues,
inicie conversando con ellas y ellos sobre
las personas que viven en sus casas: mama,
papa, abuelos, tios, entre otros.

Explicamos que se va arealizar una actividad |
especial en casa, la cual consiste en entrevis- B
tar a un miembro de la familia o alguna per- &
sona cercana y de confianza, para conocer
qué actividad hace y por qué le gusta.

Explique que deberan realizar la entrevista con apoyo de un adulto, el cual sera el encargado de re-
gistrar las respuestas por escrito. A continuacion, te presentamos la ficha para enviar a las familias:

FICHA PARA LA FAMILIA

Actividad: Entrevistando a mi familia

Estimadas familias:

Durante estas sesiones, estamos trabajando en el aula el tema de los talentos y las pasiones. Con mucho
entusiasmo, los nifios y nifias estan aprendiendo a reconocer las diferentes caracteristicas y habilidades de los
diferentes talentos. Ahora queremos que ellos conozcan los talentos que hay en su propia familia.

Por eso, les invitamos a realizar juntos la siguiente actividad:

Elija una persona cercana a quien su nifio o nifia pueda entrevistar con su apoyo.

Explique y repase con su nifio o nifia las preguntas sugeridas, en el registro de la

¢Qué deben hacer en informacion.

L Permita que su nifia o nifio, realice la entrevista mientras usted registra la

informacion.

Ayude a su nifia o nifio a dibujar a su familiar haciendo su talento.

Por favor, enviar la ficha completa en la mochila o por foto hasta el dia:
¢Cuando entregar?

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL



¢Cual es tu nombre y parentesco o relacién conmigo?

¢Qué es lo que mas te gusta hacer?

¢Qué actividad disfrutas mucho en tu dia a dia?

Registro la informacion: | ;qué talento o habilidad tienes?

¢Como aprendiste a hacer lo que te gusta?

¢Como te sientes haciendo lo que te gusta?

Representa con un dibujo el talento que descubriste:

Cierre y reflexion:

Una vez que nifias y nifos hayan realizado la entrevista con el apoyo de un adulto, es hora de socializar lo
identificado. Asi pues, cada estudiante se encargara de compartir con el grupo, lo que aprendieron sobre los
talentos y pasiones de sus familias:

- “Mi mama es porque le gusta
-"A mi papa le gusta !

Reto:

Cada nifia y nifio puede mostrar su dibujo mientras habla de la persona entrevistada.

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
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i Actividad 4. Experimento mi Talento con Pasion
Dimension de trabajo: Informacion

Organizar el proceso educativo si cada nifio y nifia tiene diferentes talentos y pasio-
nes.

ficha de experimento, tarjetas de arquetipos y diario de intereses
3 periodos pedagogicos

estudiantes y docente

Para esta actividad, nifias y nifios regresa-
ran asu “Diario deintereses”ydelos cinco
arquetipos seleccionaran solamente uno,
con el cual vamos a trabajar en el expe-
rimento de talentos. La idea es presentar
tareas individuales para cada estudiante,
teniendo en cuenta el talento (arquetipo)
seleccionado.

La idea clave que surge con esta actividad
es como se deberia organizar el proceso
educativo si cada nifio y nifia tiene dife-
rentes talentos y pasiones. Esto es posible
cuando la ruta del proceso de aprendi-
zaje, impulsada por objetivos y criterios,
permite la diversidad y posibilita varios
resultados finales.

Para iniciar se debera organizar la clase
en estaciones de aprendizaje, en donde
nifias y nifios podran realizar tareas rela-
cionadas con cada talento seleccionado

(Nota: Si el grupo es grande, agrupar a los estu-
diantes con similares o los mismos talentos).

A continuacién, encontraras una serie de
tareas que nifias y nifios pueden ejecutar
durante esta actividad:

Grupo de Talentos Arquetipos incluidos Tareas sugeridas

Servicial, capaz de ayudar, consejera/ | - Cuidar muriecos o peluches enfermos.
consejero, cuidadora/cuidador, - Simular consultas con titeres.
Ayudary cuidara | protectora/protector de animales,
otros salvavidas, guia, mediadora/mediador,
empatica/empatico, Médica/médico,

- Crear un hospital de anim xles.
- Representar situaciones de ayuda y proteccion.
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Expresion artistica

Artista, pintora/pintor, escultora/
escultor, disefiadora/disenador,
cuentacuentos, poeta, actriz/actor,
comediante, musica/musico

- Pintura con témperas y esponjas.
- Modelado con plastilina.
- Inventar un cuento.

y creatividad - Dramatizar con titeres
- Aprender o recitar una copla.
- Hacer musica con objetos.
Cientifica/cientifico, bidloga/bidlogo, | - Experimentar con mezclas.
: uimica/quimico, inventora/inventor, | . i
I[Pl EE glésofa/ﬂ(lqésofo reparadora/reparador, ISBIETEE]ES
resolver . ) TEp 'ep " |« Construcciones con materiales sostenibles
detective, laboratorista, erudita/ ob 6n de el N |
erudito, sabia/sabio, Técnica/técnico, | ° VoServacion de elementos naturales con iupa.
Aventurera/aventurero, viajera/viajero, | - Circuito de aventura,
Explorary guia, buscadora/buscador, valiente, | Jyego del mapa del tesoro.
moverse con capaz de tomar riesgos, rebelde , . -
e - Simular viajes o exploraciones.

- Relatos de expediciones.

Liderar, dirigir,
motivar

Lider, jefa/jefe de tribu, capitana/
capitan, presidenta/presidente,
directora/director de cine

- "Lider del dia" (te ayuda a organizar actividades

en clases).

- Dirigir una dramatizacion con titeres.
- Crear simbolos que identifiquen al grupo.

Conexion con la

Ambientalista, jardinera/jardinero,
gedgrafa/gedgrafo, protectora/
protector de animales

- Plantary cuidar una semilla.
- Observar insectos, hojas, otros elementos.

naturaleza - Actividades de reciclaje
- Recrear o reconocer sonidos de la naturaleza
: clarividente, sofiadora/sofador, guia | - Representar las emociones de manera artistica
onocer i -
: espiritual - Relajacion con pelotas
emociones )
- Representar suefios 0 deseos con arte
_ Abogada/abogado, chef, comerciante, | - Jugar a la tienda
Profe§|0nes carpintera/carpintero, docente, mamé, | . Cocinar una receta sencilla
cotidianas y papa | | nter
- - Jugar a la carpinteria

- Simular roles de hogar y escuela

Nota: La agrupacién de arquetipos y las tareas sugeridas son Gnicamente ejemplos orientativos. Cada docente podrd
adaptarlas o transformarlas segun el contexto, los intereses y las realidades culturales y sociales de sus estudiantes.
De esta manera, los arquetipos se convierten en un recurso flexible que invita a la creatividad y a la construccion de
experiencias significativas de acuerdo con las necesidades de cada grupo. Para profundizar mds en los conceptos de
los arquetipos, su uso pedagdgico y ejemplos detallados, puedes consultar el Manual de Herramientas TaPas (Talentos
y Pasiones) emitido por Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.

Elaborado: Equipo técnico de la Direccién de Educacién Inicial y Basica, 2025

Cierre y reflexion:

Para llevar el registro de esta actividad, podran ir registrando el avance de las tareas en la ficha descrita a
continuacion, Esta actividad se podria realizar en colaboracion con la familia:

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
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FICHA “EXPERIMENTO MI TALENTO CON PASION”

Nombre:

Fecha:

¢Qué talento elegi hoy?

¢Qué hice para explorar el talento? Dibuja el talento que exploraste

¢Como me senti () Me gusté mucho
experimentando el

talento? Rodea con un (=) Me gusto un poco
circulo la carita () No me gustd

18 | TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL



Actividad 5. Feria de talentos

Objetivo: Organizar y acompafar a sus nifios y nifias en la preparacion de una pequefia pre-
sentacién o muestra de su talento.

Materiales: trabajos previos, diplomas
Tiempo: discrecional del docente

Participantes: estudiantes, docentes y familias
Descripcion:

Para finalizar esta secuencia didactica,
se realizard una feria de talentos, en
donde la comunidad educativa sera la
principal gestora de esta actividad.

La docente debera enviar una nota in-
formativa a las familias, explicando el
objetivo de la feria y pidiéndoles acom-
pafiar a sus nifios y nifias en la prepa-
racion de una pequefia presentacion o
muestra de su talento.

Mientras tanto, debera organizar el espacio en donde se desarrollara la feria de talentos, utili-
zando decoracion que pueden ser los trabajos previos de nifias y nifios.

Para el desarrollo de la feria de talentos, se puede considerar los siguientes puntos:
» Bienvenida por parte de docente y/o autoridad educativa.

« Presentacién de los talentos, nifias y nifios junto a sus familias van pasando al escenario a
mostrar sus talentos.

« Entrega simbdlica de diplomas al reconocimiento estudiantes, como refuerzo positivo.

« Cierre de evento, con una reflexion sobre la importante de valorar y fomentar el desarrollo
de talentos con pasion.

Reflexion y cierre:

La feria de talentos permite mostrar lo que han descubierto sobre si mismos, en un contexto real,
visible y valorado. Es por ello, que esta actividad no es solo un evento festivo, sino una accion pe-
dagdgica integrada y coherente que celebra la identidad, autonomia y el descubrimiento de los
talentos potenciados a través de la pasion.

Sugerencia: Lo ideal es que la planificacion y la feria de talentos se implementen al menos
dos veces en el afio lectivo. De esta manera, cada estudiante tendra la oportunidad de explorar
y seleccionar diferentes talentos, fortaleciendo una mirada multidimensional del “yo” Ademas,
esto permite organizar las muestras de talentos en dos grandes ejes: talentos vinculados al
tiempo libre (artisticos, deportivos, recreativos, comunitarios) y talentos académicos (lenguaje,
ciencias, logica, creatividad aplicada, entre otros).

TALENTOS Y PASIONES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
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Ideas de apoyo a docentes y familias

Frases que pueden usar docentes y familias:

“TU puedes decidir quién quieres ser.”

“Todos tenemos talentos, vamos a descubrir los tuyos.”

“Lo importante es hacer algo que te haga felizy aporte a los demas.”

“Estoy aqui para ayudarte a construir tu camino.”

Ideas para Familias

Escucha activa y sin juzgar
«  Presta atencion real cuando tu hija/o hable de lo que quiere ser o hacer.
« Noimpongas tus suefios o ideales, ayudemos a construir los suyos.
Fomenta la curiosidad

+ Proporciona experiencias nuevas: visitar lugares, leer juntos, ver documentales, conver-
sar sobre el mundo.

. Ofrécele materiales y espacios para que explore lo que le gusta.
Ayuda a establecer pequefias metas

« Enséfale a planificar a corto plazo: por ejemplo, terminar una lectura, aprender algo
nuevo, ahorrar.

« Acompafia con frases como “;Qué necesitas para lograrlo?” o ;Como te puedo ayudar?”
Sé ejemplo de proposito y esfuerzo

« Comparte tus propios logros, retos y como has tomado decisiones importantes.

+ Modela cémo se puede perseverar, aunque algo sea dificil.

Brinda seguridad y apoyo emocional

+ Recuérdale que esta bien equivocarse y que puede contar contigo para intentarlo de
nuevo.

« Refuerza su autoestima con carifio y confianza.
Ideas para docentes
1. Fomenta el autoconocimiento

« Utiliza dinamicas para que los nifios exploren quiénes son, qué les gusta, en qué son
buenosy qué suefian.

2. Conecta los aprendizajes con la vida real

« Muestra como lo que aprenden en clase se relaciona con oficios, profesiones o situa-
ciones cotidianas.
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« Creaespacios donde el aula se relacione con el futuro (ferias de profesiones, juegos de
roles, visitas guiadas).

3. Promueve la expresion emocional
« AylUdalos a poner nombre a sus emociones y deseos.

« Usa cuentos, dibujos y dramatizaciones para que expresen coémo se sienten y qué
quieren lograr.

4. Celebra sus logros y avances
« Reconoce no solo los resultados, sino el esfuerzo, la constanciay la superacion.
« Usa frases motivadorasy retroalimentacion positiva.

5. Integra a las familias
+ Invita a las familias a compartir sus historias de vida o profesiones.

+ Realiza actividades conjuntas como el “arbol genealdgico de los suefios” o “plan fami-
liar de metas”
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