CREA.

INNOVACION EDUCATIVA

Estrategias de Seguimiento al Impacto de
las Ferias de Proyectos Educativos

1. Introducciéon

Las Ferias de Proyectos Educativos en Ecuador representan un espacio esencial
para fomentar la innovacion y la educacion basada en competencias. Este tipo
de ferias permite que estudiantes y docentes colaboren en proyectos que aplican
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) vy enfo-
ques interdisciplinarios como STEAM+H (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes,
Matematicas y Humanidades), promoviendo habilidades criticas para enfrentar
los desafios del siglo XXI (Ministerio de Educacion, 2024; UNESCO, 2019).

El objetivo de este documento es proponer un marco de referencia para el segui-
miento de las ferias en dos ambitos clave:

* Impacto en el aprendizaje: como las ferias influyen en el desarrollo académico
y personal de los estudiantes.

* Impactoenel liderazgo educativo: como contribuyen a fortalecer el rol de di-
rectivos y docentes en la gestion educativa y la implementacion de proyectos
innovadores.

Este seguimiento es crucial para fomentar la mejora continua y fortalecer el siste-
ma educativo, asegurando que los aprendizajes se integren de manera sostenible
y adaptable a las necesidades actuales (OCDE, 2016).

2. Estrategias para el Seguimiento del Impacto en el
Proceso de Aprendizaje Anual

2.1 Marco Conceptual del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y STEAM+H

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): esta metodologia, que sitla al estudian-
te como protagonista de su aprendizaje, permite que los estudiantes desarrollen
competencias y habilidades a través de proyectos significativos que abordan pro-
blemas reales. En el contexto de las ferias, el ABP promueve la investigacion, la
autonomia y el trabajo colaborativo (ITESM, 2010; Ministerio de Educacion, 2024).
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STEAM+H (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas y Humanidades):
al integrar diversas disciplinas, STEAM+H fortalece una educacion interdiscipli-
naria, preparando a los estudiantes para abordar problemas complejos desde
multiples perspectivas y desarrollando habilidades criticas, creativas y practicas
(UNESCQO, 2019).

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS): este enfoque complementa las
ferias al fomentar la conciencia y responsabilidad ambiental, en linea con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La EDS promueve practicas sostenibles
gue se reflejan en proyectos ambientales y sociales, ampliando el impacto de las
ferias a nivel comunitario (Ministerio de Educacion, 2023).

2.2 Estrategias Sugeridas para Evaluar el Impacto Anual en el Aprendizaje

1. Evaluacion de Competencias y Desempefio Académico: se recomienda imple-
mentar rubricas de evaluacion que midan competencias clave como creatividad,
resolucion de problemas vy habilidades de colaboracion. Esta evaluacion puede
incluir la comparacion de calificaciones antes y después de la feria para medir
mejoras acadéemicas (Ministerio de Educacion, 2024); Revise el Anexo 1 de este
informe un ejemplo rubrica.

2. Portafolios de Proyectos y Diarios de Campo: los estudiantes pueden docu-
mentar su proceso de aprendizaje mediante portafolios y diarios de campo, per-
mitiendo una evaluacion continua y formativa. Estos instrumentos capturan el
desarrollo del proyecto vy facilitan la reflexion sobre los aprendizajes y desafios
enfrentados (Gobierno del Ecuador, 2024).

3. Encuestas de Satisfacciony Percepcion de los Estudiantes: realizar encuestas
para capturar la percepcion de los estudiantes sobre su experiencia en la feria.
Las preguntas pueden abarcar aspectos como la motivacion, el interés por el
aprendizaje y la relevancia de los proyectos, generando informacion cualitativa
sobre el impacto personal de la feria (OCDE, 2016).

2.3 Indicadores para el Seguimiento del Impacto en el Aprendizaje

1. Indicadores de Desempeio Académico: cambios en calificaciones o habilidades
especificas en materias relacionadas.

2. Indicadores de Habilidades del Siglo XXI: evaluacion de competencias como la
autonomia, colaboracion y aplicacion de conocimientos.

3. Indicadores de Conciencia Ambiental y Practicas Sostenibles: medicion de
coOmMo las practicas sostenibles se integran en el aprendizaje y como afectan la
conciencia ambiental de los estudiantes.

3. Estrategias para el Seguimiento del Impacto en el
Liderazgo Educativo de Directivos y Docentes

3.1 Marco Conceptual del Liderazgo Educativo y Roles en la Innovacion

Liderazgo Educativo: el liderazgo es esencial para implementar y sostener pro-

de Educacion



yectos innovadores en la educacion. Los directivos y docentes deben guiar la
comunidad educativa hacia la innovacion y el cambio, fomentando una cultura de
colaboracion y desarrollo continuo (Ministerio de Educacion, 2022).

Roles Clave en las Ferias: directivos y docentes asumen funciones de planifica-
cion, organizacion y evaluacion en las ferias, promoviendo practicas de gestion y
metodologias activas que impactan en la cultura escolar y fortalecen la colabora-
cion institucional (Ministerio de Educacion, 2024).

Transformacion Institucional: la implementacion de ferias permite una transfor-
macion en la gestion educativa, promoviendo una cultura de innovacion que se
extiende mas alla del evento, generando un efecto positivo y sostenible en el am-
biente escolar (OCDE, 2016).

3.2 Estrategias Sugeridas para Evaluar el Impacto en el Liderazgo Educativo

1. Evaluacion de la Implicacion de Directivos y Docentes en la Organizacion: mo-
nitorear la participacion de los lideres en el desarrollo de las ferias permite iden-
tificar su involucramiento en la planificacion, ejecucion y evaluacion. Esto incluye
evaluar si se promueven practicas de gestion efectivas (Ministerio de Educacion,
2024).

2. Autoevaluacion y Coevaluacion de Docentes vy Directivos: se sugiere que los
directivos y docentes realicen autoevaluaciones y coevaluaciones para reflexionar
sobre su contribucion en las ferias. Este enfoque promueve la mejora continua y
la colaboracion entre pares (Gobierno del Ecuador, 2024).

3. Analisis de la Colaboracion y el Trabajo en Equipo: evaluar el grado de colabo-
racion entre los miembros del equipo docente y directivo ayuda a identificar la
capacidad de los lideres educativos para fomentar un entorno colaborativo que
apoya la participacion activa de toda la comunidad educativa (OCDE, 2016).

4. Percepcion de Impacto en la Practica Docente y Gestion Institucional: anali-
zar como la participacion en las ferias influye en la practica docente y la gestion
de la institucion. Esto incluye el impacto de metodologias activas como ABPyS-
TEAM+Hylaintegracion de la EDS (UNESCO, 2019).

3.3 Indicadores para el Seguimiento del Impacto en el Liderazgo

1. Indicadores de Participacion Activa: grado de involucramiento en la planifica-
cion y organizacion de las ferias.

2. Indicadores de Innovacion y Cambio en la Gestion: inclusion de metodologias
innovadoras y sostenibilidad en la practica educativa.

3. Indicadores de Colaboracion Institucional: medicion de alianzas y redes esta-
blecidas entre instituciones educativas y actores externos (Ministerio de Educa-
cion, 2024).
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4. Recomendaciones para la Implementacion Eficaz de las
Estrategias de Seguimiento

1. Capacitacion y Formacion Continua de Docentes y Directivos: se recomienda
gue las instituciones fomenten una formacion continua para fortalecer las compe-
tencias de liderazgo vy las habilidades de evaluacion en su personal (OCDE, 2016).

2. Fomento de la Participacion Comunitaria y Alianzas Estratégicas: la participa-
cion de toda la comunidad educativa es esencial para lograr una evaluacion inclu-
siva y realista del impacto de las ferias (Ministerio de Educacion, 2024).

3. Ajuste de Metas y Objetivos Basados en el Seguimiento: se deben revisar vy
ajustar continuamente las metas de las ferias en funcion de los resultados del
seguimiento, alineandolas con las politicas de desarrollo sostenible y objetivos
educativos nacionales (UNESCO, 2019).

5. Conclusiones

El seguimiento al impacto de las Ferias de Proyectos Educativos permite a las
instituciones educativas de Ecuador optimizar sus practicas de aprendizaje vy li-
derazgo educativo. Este documento ofrece un marco de referencia gue integra
tanto indicadores cuantitativos como cualitativos para evaluar el impacto en el
aprendizaje vy el liderazgo, promoviendo asi una cultura de mejora continua en
el sistema educativo. A largo plazo, la implementacion de estas estrategias con-
tribuira al fortalecimiento de una cultura educativa basada en la innovacion vy el
desarrollo de competencias.
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Anexo 1. Ejemplo de Rubrica de Habilidades Blandas

Guia para el Uso de la Rubrica

Esta rubrica permite evaluar el desempeno de los estudiantes en tres areas clave
como son la creatividad, la resolucion de problemas vy la colaboracion. La escala
va de 1a 4, donde:

Nivel 4 (Excelente) refleja un alto dominio de la competencia.

Nivel 3 (Bueno) indica un buen desempefo, con margen para mejoras.

Nivel 2 (Satisfactorio) muestra un desempeno aceptable, aungue basico.
Nivel 1 (Insuficiente) sefala una falta de dominio en la competencia evaluada.
Aplicacion en el Contexto Educativo

1. Evaluacion Comparativa: Los docentes pueden realizar una evaluacion inicial
en los primeros dias clase para establecer una linea base en cada competencia y
repetir la evaluacion al finalizar el afo lectivo, permitiendo observar el progreso vy
las mejoras en competencias clave. Esta rubrica también podria emplearse antes
de un espacio puntual de formacion como es el caso de las Ferias de Proyectos
Educativos, al inicio del trabajo de los estudiantes y posterior a la finalizacion de
la misma.

2. Retroalimentacion Constructiva: Al usar esta rubrica, los docentes pueden
brindar retroalimentacion especifica a los estudiantes en cada area, ayudandoles
a entender donde han destacado y en qué aspectos pueden mejorar.

3. Fomento de la Autoevaluacion y Coevaluacion: Los estudiantes también pue-
den utilizar esta rubrica para evaluar su propio trabajo y el de sus companferos,
promoviendo la autorreflexion y la mejora continua.
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Nivel 2|Nivel 1
ICriterio Nivel 4 (Excelente) [Nivel 3 {Bueno) [(Satisfactorio)  |(Insuficiente)
Propone ideas Propone ideas quellLas  ideas ]
[innovadoras y[Propone ideaspplican conceptos|soluciones  son
originales; aplicajoriginales ylbasicos con pocalpoco originales o
conceptos de mancrajaplica conceptosfinnovacion; copiadas; no
[inica; presentajde formafalgunas demuestran
soluciones creativasinovedosa; soluciones creatividad ni
Creatividad |y originales. soluciones  conjpredecibles. innovacion.
cierto grado de
creatividad,
Identifica Identifica No identifica
Identifica problemas|problemas problemas  perojcorrectamente
complejos de mam:rzlmrrcclamcnlc yjmuestra los problemas v
precisa vy aplicalaplica unallimitacién en lasno aplica
muoltiples estrategias|estrategia lcstralegias; estrategias
[Resolucion defefectivas parafefectiva  parafresuelve delefectivas  para
roblemas  |solucionarlos. |resolverlus. manera parcial,  |resolverlos,
Participa
activamente  en cll
cquipo;  escucha  y|Colabora  bien|Colabora MNo colaboral
considera lasjcon el equipo;focasionalmente,  [efectivamente:
opiniones de otros;jrespeta ypero sumo  respeta o
contribuye considera  lasfcontribucion  es|escucha las
significativamente allopiniones de losllimitada; escuchajopiniones de los
Colaboracion [éxito del equipo. emais. [ los demiis. demas.

Anexo 2. Ejemplo de rubrica de Autoevaluaciony
Coevaluacion de Docentes y Directivos

Guia para el Uso de la Rubrica

Esta rdbrica permite que docentes vy directivos evaliuen aspectos clave de su des-
empeno en las Ferias de Proyectos Educativos. La escala va de 1a 4, donde:

Nivel 4 (Excelente) representa un alto desempeno en la competencia.

Nivel 3 (Bueno) indica un desempeno adecuado con posibles areas de mejora.
Nivel 2 (Satisfactorio) muestra un desempeno basico que necesita mejoras.
Nivel 1 (Necesita Mejorar) sefala deficiencias en la competencia evaluada.
Aplicacion en el Contexto de Autoevaluacion y Coevaluacion

1. Autoevaluacion: Los docentes vy directivos pueden usar esta rubrica de forma
individual para reflexionar sobre su desempefno en las areas de planificacion, co-
laboracion, innovacion, liderazgo y evaluacion personal. Esta reflexion fomenta la
autoconciencia vy la identificacion de metas de mejora especificas.

2. Coevaluacion entre Pares: Los miembros del equipo pueden completar la rubri-
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ca para evaluar la contribucion de sus colegas, proporcionando una perspectiva
externa que ayuda a identificar fortalezas y areas de mejora desde una vision de

equipo.

3. Discusion y Reflexion en Grupo: Tras la autoevaluacion y coevaluacion, se reco-
mienda realizar una sesion de retroalimentacion en grupo donde se discutan los
resultados. Esto promueve la comunicacion abierta y fortalece la colaboracionen-

tre losparticipantes, fomentando una cultura de aprendizaje y mejora continua.

Estructura detallada
v clara de todas las

Planifica las
actividades  de

La planificacion

Carece de una
planificacion

actividades de lajmanera es  basica  ylclara; falta de

feria; anticipajordenada ylresponde solo aforganizacion

problemas y[resuelve problemas provoca
[Planificacion ylpropone solucionesjproblemas inmediatos; faltajproblemas en la
Organizacion [efectivas. comunes. anticipacion. ejecucion.

Colabora  con

Fomenta unflos colegas,|Colabora

ambiente escucha parcialmente y la|Dificultad para

colaborativo, opiniones ylcomunicacion es|colaborar;

escucha activamentejcomunica ideas|limitada; rara vezjcomunicacion

v comunica ideas dejde forma clarajescucha olinefectiva 0

manera efectiva ajen la mayoriajconsidera laslescasa con el
Colaboracion yftodos los|de lasjopiniones delequipo y otros
Comunicacion [participantes. ocasiones. otros. participantes.
Aplica ideas
innovadoras que Aplica pocas|No aplica ideas
mejoran Implementa ideas innovadoras;
significativamente lajalgunas  ideas|innovadoras; seftiene
experiencia de lajinnovadoras yladapta de formaldificultades
[nnovacion y|feria; adapta lajse adapta bien aflimitada a los|para adaptarse a
Creatividad enlejecucion segunflos cambios ofcambios durantelcambios 0
la Ejecucion  |necesidades. imprevistos. el evento. imprevistos.
Inspira y motiva al{Motiva al Carece de
equipo,  liderandofequipo y|Muestra habilidades de|
con ejemplo  yjpromueve unafhabilidades  delliderazgo;
promoviendo  unafactitud positivalliderazgo dificultad para
actitud positivafen la mayoriallimitadas; motivar 0
[Liderazgo ylhacia la feria y sus(de lasjocasionalmente |inspirar al
Motivacion objetivos. situaciones. motiva al equipo.lequipo.

valuacion vy
eflexion

Realiza una
evaluacion critica y
detallada de su
propio desempeiio y
el de sus colegas;
identifica areas

iclaras para mejorar.

Evalia su
desempefio  y
sugiere algunas
mejoras; realiza
observaciones

utiles sobre la
contribucion de

La evaluacion es
superficial;

reconoce  pocas
areas de mejora
en su desempefio

0Lros.

el de otros.

No realiza una
evaluacion

critica ni
identifica areas
de mejora;
limitada o nula
reflexion sobre

el desempeiio.
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