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Introduccion

El Ministerio de Educacién en el aino 2021 presenté el documento Hacia
una Nueva Escuela Rural: Guia de Reflexion Pedagdgica para la Escuela Rural
Multigrado en el Ecuador que reflexiona sobre la riqueza pedagodgica y
didactica que proporciona el contexto de la Escuela Rural, producto de
Encuentros Formativos y Cursos virtuales donde participaron docentes rurales
de escuelas reaperturadas para el fortaleciendo de su practica educativa
comprometiéndolos con la comunidad y el contexto educativo.

Esta Cartera de Estado a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo y la Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional
para el aho 2022 organizé Encuentros Formativos con Docentes rurales con
quienes reflexiond su labor educativa, sus vivencias, sus experiencias, sus
expectativas y necesidades propias del contexto educativo rural.

La Guia de Trabajo Docente: Orientaciones pedagdgicas para la Escuela Rural
recoge estos aportes y proporciona al lector una suerte de orientaciones que
lo comprometen con su entorno educativo y lo convocan a identificarse con
la realidad educativa rural, sobre la base de lo propuesto en los documentos
Modelo Educativo UBP, (2022) Modelo del Sistema Intercultural Bilingle -
MOSEIB, (2018) y los Lineamientos Curriculares de Escuelas Multigrado (2021).

El docente rural, debe asumir un papel clave para el desarrollo integral de
sus estudiantes, promover la vinculacién y compromiso de la escuela con la
comunidad para un crecimiento social y fortalecimiento de los aprendizajes
de los estudiantes. De tal modo, que el docente rural se identifique con el
contexto y no se convierta en un visitante-espectador del hecho educativo.

Presentacion

La lectura de la Guia de Trabajo Docente: Orientaciones pedagdgicas para la
Escuela Rural recoge las experiencias, vivencias, expectativas expuestas en los
grupos focales desarrollados en los Encuentros Formativos para docentes de
escuelas rurales celebrados en tres provincias: Sucumbios, Cotopaxi y Manabi,
durante el afio 2022.

Producto de sistematizar experiencias y vivencias se construyé tres médulos
que incluyen orientaciones para la gestion escolar y pedagdgica. En el primer
modulo el lector podré reflexionar sobre la Escuela Rural, la gestidon escolar
con la descripcién de competencias profesionales del docente rural; al finalizar
este primer apartado, encontrard orientaciones pedagdgicas para su labor
educativa en el contexto rural. El segundo mdédulo, repasa el proceso de



planificacién curricular de clase simultédnea y la evaluacion de aprendizajes. El
tercer moédulo invita a lector a observar dos videos que presentan una clase
simultdnea y una experiencia educativa respecto al trabajo con estudiantes y
la vinculaciéon con la comunidad a través de sus historias, cultura y tradiciones.

Acompaiando a la lectura de la Guia de trabajo docente se presenta
experiencias educativas de docentes de escuelas rurales que participaron en
los Encuentros Formativos.

Propésito de la Guia

La Guia de Trabajo Docente busca proporcionar insumos: tedricos y practicos
que respondan al contexto educativo rural multigrado, sobre la base de los
documentos: Modelo del Sistema Educativo Intercultural Bilinglie, Modelo
Educativo UBP y Lineamientos Curriculares para instituciones educativas
multigrado.

Es un insumo importante para el docente que se encuentra en el contexto
rural. Ya sea un docente novel o un docente con una experiencia educativa
amplia el documento fortalece las competencias profesionales educativas a
través de la reflexion de las caracteristicas de la escuela rural y su contexto, de la
orientacion para la gestién escolar y pedagdgica considerando los escenarios
del Sistema de Nacional de Educacién y el Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie y Etnoeducacién.

La Guia de Trabajo Docente de Escuelas Rurales, proporciona y motiva al
empoderamiento, e identificacion con la Escuela Rural.
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MODULO 1
La Escuela Rural ecuatoriana

w,



La Escuela Rural ecuatoriana

Es una institucion sociocultural que brinda el servicio educativo a diversos
grupos de estudiantes que pertenecen a la ruralidad. Es un espacio de gran
produccion de innovacion, buscando constantemente la mejora de la calidad
de la educacién a través de cambios en aspectos didacticos, pedagdgicos y
tecno-pedagdgicos. La Escuela Rural para lograr los aprendizajes aprovecha
caracteristicas: geograficas, ambientales, sociales, culturales y econémicas; lo
que, a su vez transforma al docente a través del constante interactuar con el
entorno y sus actores; se adapta a los habitos y costumbres de la comunidad e
identifica con sus necesidades, las cuales, lo convocan a acompanarla.

En muchas de las instituciones educativas rurales, se observan con frecuencia
pocos estudiantes, sobre todo por su ubicacién geografica. Esta caracteristica
promueve e invita a un ambiente de convivencia y compromiso social hacia
el desarrollo comunitario. Encontramos igualmente, esta caracteristica con los
Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilingties (CECIB) como espa-
cios educativos comunitarios donde interactuan todos quienes forman parte
del entorno (estudiantes, docentes, padres de familia, sabios de la localidad,
lideres e instituciones comunitarias). La CECIB enfatiza el uso de la lengua ori-
ginarias de la nacionalidad y el castellano, para el desarrollo de los aprendiza-
jes, no solo de conocimientos generales, sino también de los saberes y conoci-
mientos de su propia nacionalidad y/o pueblo.

De este modo, se desarrolla en instituciones educativas de educacion formal
intercultural e intercultural bilinglie, en sus respectivas tipologias, subtipolo-
gias y categorias.

La Escuela Rural cominmente se categoriza como unidocente, bidocente y

Categoria Docentes Rango de Espacio pedagdgico
estudiantes

Unidocente 1 docente Entre 1 a 25 1 espaciopedagdgico
estudiantes

Bidocente 2 docentes Entre 26 a 50 1 espacio pedagdgico por
estudiantes docente

Pluridocente 6 docentes Entre 51 a 120 51 - 74 est, en 2 espacios

menor estudiantes pedagdgicos.

75 - 99 est.,, en 3 espacios
Fuente: Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00035-A. Lineamientos p eda g 6 g icos
Curriculares para instituciones educativas Multigrado, 2020. ’
Elaboracién. Direccion Nacional de Formacién Inicial e Induccion

Profesional 100 - 120 est., en 4 espacios

pedagdgicos.



pluridocente menor. Esta atiende de manera simultanea varios niveles; lo que
propicia la implementaciéon de metodologias multigrado o multiprocesos.

La oferta educativa va desde educacién inicial a séptimo de basica para la
educacidn intercultural. Para el caso de la educacidn intercultural bilingte se
desarrolla desde el proceso Educacién Infantil Familiar Comunitario hasta el
Desarrollo de las destrezas y Técnicas de Estudio.

A continuacién, en la Tabla 1 se observa la distribuciéon de docentes segun el
numero de estudiantes para cada una de las categorias.

La Escuela Rural, también cuenta con instituciones educativas Mayor Plurido-
cente que atiende a mdas de 120 estudiantes en cada establecimiento educa-
tivo. La oferta educativa para la Educacién Intercultural va desde el nivel de
Educacién Inicial hasta el Nivel de Bachillerato General, Bachillerato Técnico
o Bachillerato Técnico Productivo’ . Para el caso de la Educacién Intercultural
Bilingtie su oferta va desde Educacion Infantil Familiar hasta Bachillerato.

La gestion en la Escuela Rural ecuatoriana

Como maximo organismo de las Instituciones Educativas a nivel nacional, de
todos los sostenimientos y modalidades, se encuentra el Gobierno Escolar,
el cual, a través de la conformacion del Comité Central Colmena, organiza la
construccion de la planificacién institucional. En las instituciones educativas
interculturales bilinglies este organismo es el Gobierno Educativo Comunita-
rio, donde la comunidad participa activamente a través de sus autoridades o
sus representantes.

De este modo, la gestion escolar no recae Unicamente en los hombros de una
persona, sobre todo para la escuela UBP. En comunidad, todos los actores de
la institucién educativa ejercen su derecho a la participacion en la gestion es-
colar. Considerando la iniciativa Colmena?, la comunidad educativa interviene
directamente en la generacion de los instrumentos de planificacién de la ins-
titucion educativa y da seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y valora
los resultados del proceso educativo (Ministerio de Educacion, 2022).

Consultar Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00035-A para ampliar mas informacion respecto a las Tipolo-
gias de Instituciones Educativas de Educacién Formal Intercultural e Intercultural Bilingiie del Sistema Nacional
de Educacion.

2 El nombre Colmena toma de referencia la colaboracién de individuos (abejas) que cuidan su espacio con dedi-
cacion y esmero para alcanzar un fin comun. Por tanto, Colmena es una coleccion de herramientas que aportan
al trabajo y construccién de una comunidad participativa, solidaria y empoderada del proceso educativo de las
y los estudiantes y su impacto en la localidad (Ministerio de Educacién, 2022).



Una de las Herramientas de Colmena es el Médulo: Gobernanza para el desa-
rrollo de la gestion escolar participativa, la cual, permite sostener la gestiéon
educativa con base a los principios y enfoques, que incluyen la diversidad, la
inclusion, la convivencia armoénica, la proteccion integral a través de procesos
educativos de calidad y calidez encaminados a conseguir la excelencia educa-
tiva.

La comunidad educativa participa en la vida escolar de manera permanente
para la construccion de propuestas y proyectos institucionales para fortalecer
mecanismos de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y, a su vez,
garantizar la participacion comunitaria en la toma de decisiones que implican

la rendicion de cuentas de los resultados obtenidos.

El docente de la Escuela Rural asu-
me el liderazgo institucional con
una constante actitud de apren-
dizaje, siendo muy receptivo y
propositivo. Su foco de atencién
e interés primordial es desarro-
llo integral de los estudiantes y
la mejora educativa. Trabaja en y
con la comunidad motivandolo y
sobre todo acompafando. Tam-
bién, no descuida el desarrollo de
su carrera profesional educativa,
por lo tanto, encuentra apoyo con
otros actores a través de redes de
apoyo docente en su localidad
para aprovechar las experiencias
de diversos espacios.

La Escuela Rural aprovecha vin-
culos y relaciones con la comuni-
dad para facilitar los procesos de
ensefanza-aprendizaje.  Dichas
relaciones son producto de la re-
flexion de la realidad educativa
rural, logrando que la escuela de-
sarrolle autonomia, contextualice

Han sido muchas las experiencias que he tenido
en mi vida profesional pero la que marco mi vida
y di6 excelentes frutos fue cuando trabajé con un
estudiante con necesidades educativas especificas
a nivel intelectual. No sabia leer y escribir, nunca
se realizé un proceso de adaptaciones curriculares.
Hubo negacion del diagnostico de parte de los
padres. Por lo que en equipo con el DECE y la

UDAI realizamos evaluaciones diagnosticas

y establecimos un proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, el contexto rural permitio

un trabajo personalizado logrando un aprendizaje
significativo. Logramos contextualizar el curriculo
al nivel de aprendizaje del estudiante. El trabajo fue
dinamico y creativo. Un fonema a la vez. Se empled
material concreto y del entorno, empleando

videos y aprovechamos las vivencias del hogar y
la comunidad. Luego de dos parciales se observéd
que tenia muchas ganas de salir adelante, de tal
modo que aumentamos mas fonemas por semana.
En cada rincédn de las paredes de la escuelita
habia carteles y rétulos con mensajes para que

se acerque y lea. Incluso, los productos de la
alimentacion escolar que recibia también los leia
para identificar el sabor y lo que iba a consumir.

Claudia Marisela Tipan Pallo
Escuela de Educacion Basica Junin
Cayambe — Pichincha

los aprendizajes y flexibilice procesos pedagdgicos adecuandose a la diversidad
cultural. Estos elementos son los principios del Modelo Educativo UBP: contextua-
lizacién, flexibilidad y autonomia pedagdgica (Ministerio de Educacion, 2022, pag.
10). Ver llustracion 1.



Contextualizacién. Permite interconectar y complementar el contenido
de las propuestas educativas (curriculo) con las realidades, necesidades y
aspiraciones de la comunidad educativa y del contexto sociocultural en
el que se desarrollan.

Flexibilizacion. Permite que los procesos educativos se amolden en res-
puesta a la diversidad y realidad local y cultural, respetando la identidad
nacional.

Autonomia Pedagdgica. Es la capacidad para gestionar la accién educati-
va a través de la toma de decisiones que contribuyan a la mejora conti-
nua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por medio de estrate-
gias flexibles que prioricen las necesidades e intereses de los estudiantes
y su contexto.

La relacion con la naturaleza es clave para desarrollar interdependencia co-
munitaria. Promueve su cuidado y preservacion, lo cual, provoca una serie de
experiencias educativas que segun el Modelo educativo UBP podran acompa-
Aarse desde cuatro ejes estratégicos en que interacttian los actores educativos
dentro de la escuela en sentido comunitario:

llustracion 1. Estructura Modelo UBP

[ Flexibilidad Autonomia pedagégica

Modelo de Educacién UBP

Principios

Componentes habilitantes
y componentes favorables

alizacion
pedagégica



Un docente rural ecuatoriano

Para el desarrollo del curriculo en las escuelas rurales es importante que
el docente, efectie su desempeio profesional a través de competencias y
habilidades pedagdgicas y didacticas con las cuales propicie el logro de los
aprendizajes de sus estudiantes.

Como hemos abordado anteriormente, es importante que se considere el
contexto en que las personas desarrollan su vida, sobre todo pensando en la
sociedad del conocimiento. El desempefio del docente rural debe apuntar al
fortalecimiento de laidentidad de la localidad y la cultura, sin descuidar el avance
y desarrollo vertiginoso de las comunicaciones, tecnologias y conectividad.

El docente de la Escuela Rural, desde esta
perspectiva asume el reto de reflexionar y
analizar su rol y labor profesional sobre la
base de su perfil profesional docente, con

Con estudiantes del Nivel de
Preparatoria, se realizo un proyecto
de ciencias sobre experimentos
sencillos. Inicialmente fue

complicado el manejo de
materiales por la edad que tienen
los estudiantes. Sin embargo, luego
de investigar y mucha curiosidad
realizaron solos los experimentos
e incluso proponian ideas. Una de
ellas fue inflar un globo juntando
bicarbonato de sodio y vinagre, de
tal modo que al agitar se liberaban
gases. La edad de los nifios nunca
fue un impedimento de aprendizaje
con experimentos caseros.

Verénica Del Carmen Perez Ashqui
Escuela de Educacion Basica Javier
Saenz

Riobamba — Chimborazo

el cual podrd implementar una practica
pedagdgica exitosa.

Si establecemos una comparativa entre
las competencias profesionales que debe
poseer un docente que se encuentra
en un contexto urbano con el rural
observamos que para ambos casos son
iguales. Es decir, la diferencia es solo por
el mismo contexto y las responsabilidades
conjugadas en la direcciéon y docencia de
una institucion Unidocente o Bidocente
gue lo compromete y construyen dia a dia
con las particularidades propias del sector.

De este modo, el docente rural construye su perfil en la forma en que se percibe a
si mismo y como entiende su rol en el contexto educativo rural. Su identidad edu-
cativa se estructura con base en sus conocimientos tedricos y empiricos, creencias,
historias de vida, valores, actitudes, principios, habilidades y competencias que ad-
quiere en la interaccion con la sociedad y los actores de la comunidad.

A continuacion, se detalla brevemente cuatro dimensiones, establecidas en los
estandares de calidad educativa, que aportardn a la reflexion de su practica para
evaluar y delimitar sus necesidades de actualizacién y fortalecimiento por medio
de capacitaciones:



. Dimensién de la gestién adminis-
trativa. En esta dimension el docente rural El docente rural
manifiesta competencias para el desarrollo t fil
de aspectos administrativos que permiten COIMSINUITE S0 Jorett
la coordinacién de actividades propias de €11 la forma en que se
la organizacién institucional, asi como la per01be a si mismo
gestion y autogestion para la conserva- y COMO entiende su
cién y mantenimiento de la infraestructura, rol en el contexto
equipamiento y recursos didacticos. Recor-

dando que lo hace en coordinacién con el educativo.
Comité Central Colmena.
. Dimension de la gestion pedagdgica. Con esta dimensién el docente rural

logra disefar y ejecutar la planificacién curricular junto a la evaluacion y refuerzo.
Ademas, logra el desarrollo integral de los estudiantes con el apoyo del Departa-
mento de Consejeria Estudiantil (DECE).

. Dimension de gestion de convivencia y participacion. Esta dimension orien-
ta al docente rural con las relaciones entre los actores clave de la comunidad edu-
cativa con base a principios y valores que generen un clima organizacional ade-
cuado, colaborativo y vinculado al desarrollo de la vida junto a la comunidad.

. Dimensién seguridad escolar. El docente rural a través de la prevencién
reduce riesgos a los que se exponen las personas que integran la comunidad edu-
cativa. Mantiene una postura atenta a situaciones de riesgo, siendo oportuno en la
derivacién de casos de vulneracidon de derechos dentro del contexto educativo a
entidades encargadas segun rutas y protocolos.




EL rol del docente de la Escuela Rural

Dentro de la Escuela Rural, el docente con su desemperio profesional orquesta
el hecho educativo. Dinamiza la escuela, se apasiona con los procesos de
ensefanza-aprendizaje, es creativo con el uso de metodologias y manejo de
recursos del entorno, pone ritmo, sutileza y amor en cada sesidn de clases para
alcanzar los aprendizajes de sus estudiantes. Sin estas caracteristicas, la tarea
seria sumamente exigente, fria y descontextualizada.

Eldocente de la Escuela Rural para ejercer su practica educativa debe reconocerse
parte de la comunidad, es decir, debe identificarse como miembro activo
del lugar, por mas que su domicilio no sea cercano o dentro de ella. No es un
visitante aislado que acude a la escuela esporddicamente con una mirada ajena.
Es actor clave para el desarrollo integral de sus estudiantes y de la comunidad.
Sin embargo, estard atento ante situaciones que obstaculicen el desarrollo de la
autonomia de los actores de la comunidad.

En la ilustracion 2 se presenta la relacién del Modelo Educativo UBP con el
MOSEIB que presenta sus componentes de accién respecto metodologias
de trabajo multiproceso, evaluacién de aprendizajes, acompanamiento
pedagdgico, entre otros.

llustracion 2. Ejes del Modelo Educativo UBP y su relacion
directa con el MOSEIB

Cl.Itinerarios formativos; Dirigido a docentes UBP
considerando las diversas realidades , lengua o
idiomas, conectividad, accesibilidad del territorio
entre otras caracteristicas bajo modalidad Hibrida:
virtual y presencial

C1: Acompafiamiento pedzgégico 7 N\
2l docente; Articulacion de redes ( |
mixtas: escuelas UBP y CECIBs. \ ) E4.
UBP para el efeciente desarrollo . ./ RECONOCIMIENTO A
d:d\os circulos de reflexion 7 N\ LA GESTION DEL
pedagogica. ) =
e | E3.VINCULACION ALA DOCENTE
" COMUNIDAD
2 Planificacion colaborativa c2:Perfil del docente
micro curricular; CECIBs UBP 7N\ Intercultural Bilingiie UBP.
hacen planificacion por medio de A ) I - didécti
las guias de interaprandizzje \.__/E2. REDES DE APOYO 1a: _ didécticas
fomentar las relaciones de DOCENTE generales y dominio de las
cooperacién entre pares. C1: "Pedagogia Critica del Lugar” 3 lenguas de la nacionalidad,
través d |2 metodologa de las & fases ”
el d manej c y
e las lenguas de | i C ias Actitudi
&l espacio educativo.
) B . -
i T N C3:Cooperacidn Instituciones de
P CEvaluaciond ‘dels construccien y manejo del : idn Superior o
c1: ia de LZEvaluacion de calendario vivencial educativo Fortalecimiento de las Prcticas
trabajo multiproceso en ) zjes comunitario, elaboracion y uso de Pre Profesionales y proponer la
¥
todos los niveles y N locales y Conformacion del Consejo inclusién de aprendizaje de una
retroalimentacion con ) =
procesos. h:re'r:e?iaols ‘e tacidn co Plurinacional del sistema dz 2 E8y 12 de las lenguas indigenas en
carreras de pedagogia.

C3:Recursos educativos
contextualizados; Uso

de guias de
interaprendizaje con
retos.

Fuente: SEIBE



En la escuela Unidocente, sin
descuidar a los demas, acompané a

un estudiante que mas dificultades
presento, sobre todo en Matematica.
Busqué estrategias que lo ayuden a
solucionar dificultades ya que no sabia
los numeros, ni las 4 operaciones. Con
el apoyo de los padres y empleo de
materiales de entorno como semillas
de maiz, café, piedritas, palitos de
guadua. Iniciamos un proceso para
que el estudiante pueda contar, hacer
conjuntos, comparaciones de ‘mayor
que”y “‘menor que’. Una vez que
reconocié numeros avanzamos con el
valor posicional de unidades, decenas,
centenas y unidades de mil. Se empled
la taptana como material para resolver
ejercicios matematicos.

El ritmo de aprendizaje del estudiante
mejoro bastante y fue ejemplo para sus
companeros de niveles inferiores.

Wilmer Fabian Yumbo Andi
Cecib Maximiliano Alvarado

Francisco de Orellana — Orellana

Orientaciones para implementar el Modelo UBP

En esta seccion, se presenta una
descripcion de los cuatro ejes del
Modelo Educativo UBPy su relacion
con el MOSEIB con base a sistema-
tizacion de las experiencias y viven-
cias docentes recopiladas en los En-
cuentros Formativo Docentes.

Eje 1. Contextualizacion Pedago-
gica. Promueve una educacion de
calidad con enfoque inclusivo y
participativo que brinda oportuni-
dades de aprendizaje considerando
realidades, necesidades y aspiracio-
nes de la comunidad y el contex-
to sociocultural. La Secretaria de
Educacion Intercultural Bilinglie y
Etnoeducacién (SEIBE), a través del
MOSEIB, desarrolla orientaciones
metodoldgicas para el aprendizaje
multi edad, evaluacién de apren-
dizajes y elaboracion de recursos
didacticos contextualizados de tal
modo que se aplique en las guias
de interaprendizaje de multiproce-
sos, las cuales, tienen como propo-
sito revitalizar lalengua de cada una

de las nacionalidades.

Con esta perspectiva, a continuacion, se presenta una serie de orientaciones
para llevar a cabo el eje de contextualizacién.

» Desarrollo Integral de la persona: Antes de iniciar con cualquier proceso de
contextualizacién, el docente rural definirda como propésito principal el desarro-
llo integral de sus estudiantes, considerando aspectos emocionales y afectivos,
cognitivos y sociales en el que se desenvuelven. A partir de este propésito podra
disenar procesos de planificacion curricular que permitan a los estudiantes ser
justos, innovadores y solidarios; y a mas ser interculturales y bilingles para el
caso de los estudiantes de CECIB.

» Percepcion del entorno: La ubicacién geografica de la Escuela Rural invita a



los docentes y estudiantes a mante-
nerse atentos, perceptivos y fortale-

No es un visitante cer sus habilidades sensoperceptivas
aislado que acude a la para analizar e interpretar senales del
escuela esporadicamente entorno y aprovechar cada elemento
con una mirada en el disefio de su propuesta pedagé-
ajena y colonizadora. gica y curricular. De este modo podra
Es actor clave del significar sus aprendizajes de manera

directa con la realidad circundante, sin
depender exclusivamente de la des-
cripcion grafica de un texto o imagen
referencial. El contacto con la natura-
leza y los vinculos sociales son los in-
sumos primordiales para identificarse
con el lenguaje, la cultura, la comunidad, la familia y con ello actuar y reflexio-
nar. Estos elementos propician el desarrollo del pensamiento critico y logro de
aprendizajes. Por ejemplo, aprovechar mitos y tradiciones para contextualizar los
aprendizajes durante la secuencia didactica®.

desarrollo integral de
sus estudiantes y de la
comunidad.

» Nuevo Paradigma: La Escuela Rural al desarrollarse en espacios comunitarios
se articula facilmente con la propuesta de la educacién popular con lo cual con-
tribuye al fortalecimiento y alcance de los aprendizajes. La educacion popular
se fundamenta en la postura del pensamiento critico y pensamiento complejo
que posibilitan la integralidad de todos los elementos de un todo. Es decir, para
lograr comunidad no es solo la interaccién de una persona con otra, es la parti-
cipacion de los demas sujetos que la conforman, asi como son los entornos cul-
turales, bioecoldgicos, sociales, politicos y econédmicos. Un bosque no es bosque
solo por conformarse de arboles, lo es por la interacciéon de todos los elementos
que lo conforman y lo constituyen.

» Sistematizacion de experiencias del entorno: La riqueza cultural en la que se
encuentra la Escuela Rural permite a sus actores obtener un conjunto de expe-
riencias, historias de vida, tradiciones y costumbres. Con estos saberes y cono-
cimientos es importante aprovechar y consolidar un espacio que los compile,
por medio de una sistematizacién y asi emplearlos en los procesos de ensefan-
za-aprendizaje de tal manera que los aprendizajes se signifiquen con base a la
realidad del contexto. El docente de la escuela rural debe sistematizar las expe-
riencias con el apoyo de la comunidad para la construccién de los procesos de
planificacién, elaboracién de material didactico y desarrollo de contenidos du-
rante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3Sugerimos observar los videos de la Clase Simultanea y Experiencia Educativa que se encuentra en el Médulo 3.



» Optimizacion curricular: El Minis-
terio de Educacién en varios docu-
mentos promueve que el docente
sea preciso y optimice los procesos
de diseno y planificacién curricular.
Por tal motivo, debe priorizar las
destrezas con criterio de desempe-
Ao o los dominios en el EIB, que de-
sarrollen el perfil de bachiller ecua-
toriano como: justos, innovadores y
solidarios; e interculturales y bilin-
glies para el caso de la Educacién
Intercultural Bilinge.

Es importante que el docente par-
ta de un diagndstico para efectuar
un disefo curricular que responda
al contexto sociocultural del grupo

Cuando llegué a trabajar hace 24 anos
atras, en la comunidad de Tambillo-
San Lorenzo—Guaranda; sélo podias
transitar en verano para llegar a la
escuela. En invierno debias camina

6 km desde la comunidad mas
cercana. En ese entonces un nino que
estaba quinto grado no podia leer ni
escribir correctamente. Apliqué varias
estrategias para desarrollar su lectura
como: pictogramas, crucigramas,
sopa de letras, palabras clave y
acompanarlo con la lectura diaria.
Con el empleo de estas estrategias

el estudiante logro leer y escribir
correctamente, de tal manera que anos
después supe que ingreso al colegio.

Luis Alfredo Rivadeneira Carrasco
Escuela Vasco Nuriez De Balboa
Guaranda — Bolivar

de estudiantes identificando, priori-

zando o desagregando destrezas y

dominios (para el caso de la SEIBE) que le permitiran el desarrollo de compe-
tencias claves para la vida. Es preciso que considere diferentes metodologias de
ensefanza sobre todo porque el contexto rural requiere evitar procesos de ho-
mogenizacion. Es por tanto que deberd determinar estrategias metodoldgicas
que provoquen un sentido critico de la realidad e indagacién por nuevos cono-
cimientos. Con la identificacién de instrumentos y técnicas de evaluacién que
acompanen los aprendizajes para fortalecer o mejorar contenidos que requieren
un poco mas de atencién.

En Redes de Apoyo los docentes a mas de intercambiar experiencias podran
efectuar un proceso de elaboracién colaborativa de la planificaciéon micro curri-
cular, apuntando a la optimizacion curricular, contextualizando los aprendizajes.
La riqueza del trabajo en Red permitira proponer alternativas de mejora, como
por ejemplo la elaboracién colaborativa de la planificacion micro curricular y ela-
boracién de material didactico contextualizado, fortaleciendo la optimizacion
del tiempo destinado para la preparacién de la clase y material didactico.

Por su parte la SEIBE emplea el calendario vivencial educativo comunitario, ciclos vi-
venciales y armonizacién de saberes con los cuales se elaboran y enriquecen los ins-
trumentos curriculares para el direccionamiento temético en el desarrollo de la clase®.

“Revisar Orientaciones Pedagodgicas para fortalecer laimplementacion del MOSEIB para precisar sobre los
elementos organizadores de la accion pedagdgica en los CECIB (pags. 23-25).



» Ciudadania digital. La evolucién constante de los dispositivos digitales y la co-
nexion a internet ha transformado la manera en que los estudiantes se informan,
aprenden, leen, realizan sus tareas, se entretienen a través de musica, peliculas
o series, juegos y sobre todo el cdmo se comunican con los demas. Por igual, los
docentes deben asumir competencias digitales que los permita responder a las
necesidades educativas actuales. Las competencias que debe incorporar debe-
ran abordar conocimientos basicos de gestion de software y equipo informatico,
manejo de recursos didacticos digitales, desarrollar habitos de seguridad digital
y almacenamiento de informacion.

. Eje 2. Redes de apoyo docente.
En comunidad, Este segundo eje promueve que el

podrén generar docente de escuelas rurales gene-

0 re espacios para el intercambio de
reflexiones sobre la experiencias con otras escuelas uni-

base de sus €XPErienclas docente, bidocente o pluridocente

pedagégicas, en el contexto de ruralidad. El com-

partir experiencias permitira iden-

tificarse con situaciones similares y

en conjunto aprovechar aprendizajes de mejora ante las dificultades encontra-

das. El que no se pueda observar una solucion de manera individual, no significa
que en red o en comunidad no se pueda encontrar una respuesta.

En la Educacién Intercultural Bilingle (EIB) las Redes de Apoyo se desarrollan a
través de los Circulos de Reflexion Pedagdgica (CRP)® como estrategia de trabajo
pedagdgico de docentes y otros actores involucrados en la educacién, que con
base en la informacion de experiencias, andlisis y reflexion de los logros y difi-
cultades de ensefanza aprendizaje buscan estrategias metodolégicas conjuntas
para mejorar y fortalecer la labor educativa. Por ejemplo, la elaboracién de guias
de interaprendizajes como instrumento de planificacién microcurricular y otras
acciones de intercambio y de apoyo pedagdgico facilita alcanzar los dominios
esperados en sus aprendizajes. La SEIBE recomienda a través del documento
Orientaciones Pedagdgicas para fortalecer laimplementacién del MOSEIB, abor-
dar preguntas generadoras dentro de los Circulos de Reflexion Pedagdgica.

La SEIBE recomienda a través del documento Orientaciones Pedagdgicas para
fortalecer la implementacion del MOSEIB, abordar preguntas generadoras den-
tro de los Circulos de Reflexion Pedagdgica.

®Orientaciones Pedagogicas para fortalecer la implementacién del MOSEIB, 2019, (pag. 39).



Los participantes de la Red de apoyo docente estableceran el nimero de sesio-
nes, asi como objetivos que respondan a los intereses y realidades educativas
comunes. Para lo cual, determinardn una agenda con fechas, duracién de cada
sesion y lugar de encuentro. Lograr los objetivos requiere que se considere un
seguimiento y acompafiamiento que motive y comprometa a los participantes
de la Red®.

Para fortalecer la reflexion dentro
de la Red de apoyo docente, se po-

SOY maestra rural. Con drd convocar a actores claves como
amory junto amis representantes de instituciones de
ninos construimos una educacion superior para enrique-

" cer los aprendizajes y experiencias.
educacion en valores. Ademds, podran convocar a per-

sonas que contribuyan al desarro-

llo de la comunidad y que posean

una experiencia distinta a la mirada
educativa encontrando alternativas de solucién a los problemas educativos con
un enfoque de mejora y optimizacién de los procesos de gestion escolar.

La Red de apoyo docente podra socializar los aprendizajes de los estudiantes y
asi como el trabajo de la Escuela Rural a través de exposiciones a la comunidad.
Por ejemplo en las festividades y cerebraciones de la comunidad.

Eje 3. Vinculacion con la comunidad. El tercer eje ubica a la institucién educativa
como punto articulador entre la conexién social y el desarrollo de la comunidad
por medio de la recuperaciéon de saberes locales e involucramiento de los estu-
diantes en la busqueda del bienestar de la comunidad. Asi, los procesos peda-
gogicos se orientan en la busqueda y propuesta de soluciones frente a los retos
comunitarios. La experiencia de vinculacién de la Educacién Intercultural Bilin-
glie con la comunidad se desarrolla a través de la utilizacion de: Las Cuatro fases
del sistema de conocimiento, el Calendario Vivencia Educativo Comunitario y las
Cartillas de saberes locales.

Recordemos que el docente de la Escuela Rural involucra y convoca a toda la
comunidad a participar en la mejora de los procesos que facilitan la ensefan-
za-aprendizaje, a través de un trabajo participativo, a modo de una minga peda-
gogica, en que se construyen insumos de indole didactico, recoleccién de textos
y bibliografia para la consulta y fortalecimiento de aprendizajes de los estudian-
tes. A través de este trabajo participativo se distribuye responsabilidades para
recopilar y compartir relatos, mitos, leyendas y tradiciones para el aporte de co-
nocimientos de los estudiantes.

5Revisar lineamientos y guias de redes de aprendizaje como referencia para establecer las redes de apoyo.



La Escuela Rural al vincularse con la comunidad y el entorno natural se compro-
mete a su preservacion y cuidado. Es por medio de la observacion e identifica-
cién de elementos del entorno como espacios geograficos, la biodiversidad, el
clima, las costumbres, mitos, leyendas, entre otros, los que facilitan que los sabe-
res y conocimientos sigan transmitiéndose a través de un espacio de reflexion.
En los sectores rurales, aun se mantiene festividades y celebraciones tradiciona-
les que involucran a la comunidad para exponer su alegria y trabajo conjunto,
manifiestas en comparsas y representaciones. Son en estos espacios donde la
Escuela Rural también contribuye para la adquisicién de saberes y conocimien-
tos que promocionan identidad y compromiso de sus estudiantes.

Aprovechando las experiencias de los ejes de Redes de apoyo docente y Vincu-
lacién con la comunidad los docentes podran reflexionar, priorizar y definir sus
necesidades de formacién y capacitaciéon de tal modo que fortalezca su practica
educativa.

Eje 4. Reconocimiento a la Gestion Docente. El cuarto eje expone y valora el
accionar de los docentes, asi como también recoge sus aspiraciones y gestiona
sus necesidades. Reconoce que los docentes son el corazén de la educacién y
busca acompanar la labor docente en los procesos de cambio para dinamizar la
comunidad educativa.
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MODULO 2
El Curriculo en el contexto
de la educacion rural
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Un curriculo para la comunidad

Es de suma importancia recordar que el curriculo es la expresién del proyecto
educativo del Sistema Nacional de Educacion, con el cual se busca promover el
desarrollo de las nuevas generaciones considerando una educacion pertinente,
flexible, inclusiva y contextualizada a la realidad de cada sector.

Los directivos y docentes parten de este documento para la construccion y eje-
cucion de la propuesta pedagdgica de la Escuela Rural observan la realidad edu-
cativa y la contextualizan.

En el contexto rural se sugiere que
se siga un proceso de planificacién

Ser docente rural curricular de clase simultanea, en el
involucra Compartir, cual, se organizan los periodos de
ViVil', conocer y disfrutar aprendizaje auténomo y aprendi-

. . zaje mediado’, tomando en cuenta
la vivencia de nuestra los acuerdos ministeriales MINE-
comunidad educativa. DUC-MINEDUC-2023-00007-A y MI-

NEDUC-MINEDUC-2023-00008-A8.

Asi mismo la planificacién micro cu-
rricular se realiza de manera interdisciplinaria y por subnivel para reducir la carga
administrativa docente y con la finalidad de integrar los conocimientos de las
diferentes asignaturas que conforman el subnivel.

Por su parte, el Sistema de Educacién Intercultural Bilingtie concibe a la educa-
cién como un proceso de desarrollo integral del ser humano por medio del de-
sarrollo de saberes y conocimientos de las nacionalidades y de la etnoeducacién
afroecuatoriana. Considera la armonia del ser humano consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza, por lo que evita enfatizar Unicamente a la lectura-es-
critura, matematica, aspectos psicopedagdgicos, comunicacionales, sociocultu-
rales, epistemoldgicos (Ministerio de Educacion, 2018, pag. 26).

El MOSEIB contempla el logro de saberes, conocimientos y dominios correspon-
diente al Curriculo Intercultural Bilingle de la nacionalidad respectiva, contex-
tualizado y ajustado a la realidad del CECIB®. Desde esta mirada, el docente es
capaz de tomar decisiones propias para formar estudiantes, por lo que conside-
ra la aplicacién de las cuatro fases de conocimiento: dominio de conocimiento,

7Observar un ejemplo de Plan Simultaneo de Clase de las ares de Matematica y Educacion Cultural y Artistica
del subnivel de Elemental y Medio de EGB el apartado Anexos.

8Ver Acuerdos MINEDUC-MINEDUC-2023-00007-A y MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A en el Médulo 3.

?Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilingtes.



aplicacién de conocimiento, creacién de conocimiento y socializacién del cono-
cimiento'®. Es importante considerar que el MOSEIB rescata y motiva la comuni-
cacion oral y escrita entre los hablantes de la lengua de cada nacionalidad, por
lo que no recomienda el empleo de mecanismos tradicionales como dictado,
copia, repeticion memoristica ya que la intencion es desarrollar la capacidad de
atencion, retencion, imaginacion y creacion.

Los resultados de aprendizaje son medidos y evaluados a través de indicadores,
los cuales, describen una accién o proceso ejecutado en determinado periodo.

Los indicadores consideran la calidad,
cantidad y tiempo a través de una

escala de evaluacion, que valora el al- EH aquel leJanO

cance de los objetivos de aprendizaje.

En la tabla 2 y tabla 3 observamos la lugar blea un

escala de evaluacion con la que por

una parte el estudiante podra au- maestr@ rural
toevaluar y regular sus aprendizajes;

ademas, facilita al docente identificar

oportunamente las debilidades que

presenta el estudiante y efectuar pro-

cesos de fortalecimiento curricular segun se requiera''?.

Es importante que la evaluacién se desarrolle en varios momentos del proceso
de aprendizaje, sean estos a través de una evaluacion diagnostica, evaluacion de
avance y evaluacion formativa, y que determine el estado de aprendizaje de los
estudiantes observando sus limitaciones y logros a través de resultados. Median-
te actividades de auto evaluacién y coevaluacién con elementos de metacogni-
cién se identificard conocimientos alcanzados por el estudiante.

En los lineamientos curriculares para instituciones educativas multigrado se
pueden encontrar las matrices de indicadores minimos de evaluacion, los cuales
ayudan a que el docente o representante legal de los estudiantes puedan reali-
zar un seguimiento constante del aprendizaje alcanzado’.

°Consultar Metodologia para ampliar mas informacion sobre las fases del conocimiento del MOSEIB (Modelo del
Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie, pag. 41)

! Se sugiere revisar el Capitulo IV Evaluacién del Sistema Nacional de Educacion del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural.

12Se sugiere revisar Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2023-00012-A

13Se sugiere revisar Lineamientos curriculares para instituciones educativas multigrado en la secciéon Anexos.



Tabla 2. Escala de evaluacion de educacion inicial,
preparatoria y educacion basica elemental.

Rango de estudiantes Escala Cualitativa

Educacién Inicial Destreza o aprendizaje alcanzado

Preparatoria Destreza o aprendizaje en proceso de
desarrollo

Educacién Basica Destreza o aprendizaje iniciado

Elemental

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2023)

Tabla 3. Escala de evaluacion de educacion general basica media, basica
superior y bachilleratopreparatoria y educacion basica elemental.

Rango de estudiantes Escala Cualitativa Escala Cuantitativa

Domina los aprendizajes 9.00-10.00

L MEBL e S Alcanza los aprendizajes 7.00-8.99

Educacion basica superior  Ests préximo a alcanzar los 4.01-6.99

. aprendizajes
Bachillerato P )
No alcanza los aprendizajes  Menor o igual a 4

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2023)
Elaboracién. Direccion Nacional de Formacién Inicial e Induccion Profesional

La evaluacion de aprendizajes, para el MOSEIB, es cualitativa y se basa en el se-
guimiento cuidadoso y secuencial de las actividades planificadas en las Guias
de Aprendizaje. Por tanto, para el caso de las unidades de aprendizaje existe un
lineamiento de evaluacion de dominio con sus criterios de evaluacion™.

'#Revisar Orientaciones Pedagdgicas para fortalecer la implementacién del MOSEIB, 2019



Orientaciones pedagodgicas al docente rural

El maestro rural crea
esperanza, enciende
la imaginacion e
Inspira amor por el
aprendizaje.

En este apartado sugerimos una serie de
orientaciones pedagodgicas que serviran
a los docentes de escuelas rurales, pro-
ducto de la reflexiéon y mirada de las y los
docentes participantes de los encuen-
tros formativos de escuelas rurales que
se llevd a cabo en Sucumbios, Cotopaxi
y Manabi.

» Mirada Pedagdgica: ElI docente rural

debe dominar conocimientos disciplinares propios del campo amplio en educa-
cion. Por esta razon el estudio y reflexion de las distintas corrientes epistemolo-
gicas es crucial para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Desde
esta logica el contexto de la Escuela Rural requiere que el docente se apropie de
principios socioculturales donde el docente se hace a si mismo en la reflexién de
su practica educativa formando su mente, sus habilidades cientificas y artisticas,
incorporando a su esquema de valores principios éticos que lo motivan a relacio-
narse en sociedad y comunidad, principios politicos que lo comprometen con la

comunidad y los estudiantes, ademas
principios epistemoldgicos que gene-
ran una mirada pedagégica como la
escuela activa, escuela popular y es-
cuela democratica.

» Diseno Universal de Aprendizaje.
El disefo Universal de Aprendizaje
(DUA) es la forma en que se conciben
los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje para alcanzar los objetivos educa-
tivos que se proponen (Herrera-Pavo
& Cochancela Patifo, 2022). El DUA se
fundamenta en tres principios: repre-
sentacién, expresion e involucramien-
to que facilitan que el aprendizaje a
todo el grupo de estudiantes.

El principio de representacion des-
cribe como el grupo de estudiantes
percibe la informacion que el docente
brinda por medio de formatos diver-
sos para garantizar la obtencion de la

Con el acontecimiento de la pandemia
por Covid-19, fue notario el rezago

de aprendizajes. Un ejemplo claro
fue con los estudiantes de 5to afio

de EGB que presentaron dificultades
para reconocer el valor posicional

de numeros. Se implementé varias
estrategias, por ejemplo, el empleo
de la taptana construido a través de
material reciclado a base de carton y
semillas. También una tabla manual
para descomponer numeros en
cifras. Manipulando estos materiales
y a traves del juego se logro que
identifiquen el valor posesional de
cada cifra. Esta practica permitié que
los estudiantes aprendan a contar,
descomponer, reconocer el valor
posesional y compara numeros de
hasta seis cifras de manera razonada,
partica y con precision.

Angel Antonio Nasamuez Mosquera
Escuela Brisas del Rio Dorado
Loreto — Orellana



informacion y escogerla segun sus capacidades tales como: videos, audios, tex-
tos, imagenes, multimedia, etc).

El segundo principio: expresion refiere a las formas en que los estudiantes expre-
san su conocimiento ya sea de manera oral, escrita, corporal, entre otros, consi-
derando el ritmo y modos de aprendizaje.

El tercer principio se refiere a la colaboracidn grupo de los estudiantes para ten-
dery gestionar las tareas académicas asignadas. Promueve sus intereses y capa-
cidades para que encuentren diferentes maneras y formas de resolver y atender
las actividades académicas. Durante este proceso requeriran de apoyo y guia del
docente.

El DUA brinda posibilidades de aprendizaje de acuerdo con las diferencias indivi-
duales de aprendizajes para alcanzar objetivos, empleando diversidad de méto-
dos, materiales y acompafamiento por medio de evaluaciones.

» Trabajo simultdneo: El docente de Escuela Rural deberd emplear una meto-
dologia de trabajo simultaneo el cual consiste en desarrollar la clase a través de
actividades grupales e individuales, asi como alternar el aprendizaje mediado
(AM) y el aprendizaje auténomo (AA).

De este modo, mientras el docente aborda el desarrollo de contenidos con un
grupo (AM), los demds a través de un trabajo auténomo desarrollan su propio
aprendizaje (AA).

En la tabla 4 podemos observar el proceso de ensefanza y aprendizaje en espa-
cio pedagogico multigrado.

Tabla 4. Proceso de ensefianza y aprendizaje en espacio pedagdgico multigrado

Tiempo Segundo grado

Tercer grado Cuarto grado
10 min AM Actividades iniciales
20 min AM ﬂ AA
Aprendizaje mediado Aprendizaje auténomo Aprendizaje auténomo

20 min AA AM

Aprendizaje auténomo | Aprendizaje mediado

20 min AA AM

Aprendizaje auténomo Aprendizaje mediado

10 min
AM | Actividades de cierre

Fuente: Lineamiento Curriculares para instituciones educativas multigrado (pag. 16).



Para el trabajo simultdneo considerar el empleo de planificaciones por nivel e
interdisciplinaria, para optimizar el tiempo destinado para la preparacién de la
clase y material didactico. La SEIBE en sus lineamientos pedagégicos para CECIB
sugiere para cada dia contar con una agenda pedagdgica, en la que se refleje
acciones como:

* Actividades iniciales con todos los nifios a cargo del docente (juegos, obser-
vacién de la naturaleza, didlogo de los saberes desarrollado y por desarrollar,
elaboracion de la agenda diaria de los nifios; ubicacion de los estudiantes por
procesos y grupos respectivos (grupos).

* Actividades de desarrollo de aprendizajes donde el docente presta atencién a
los diferentes grupos de estudiantes; es decir atencion diferenciada.

* Actividades finales de cierre de jornada, con todos los nifos.

Recordemos que en redes de apoyo los docentes podran optimizar el tiempo
reflexionando y compartiendo sus experiencias pedagdgicas, asi como insumos
pedagdgicos-curriculares para fortalecer su practica educativa. Podran inter-
cambiar insumos y recursos que emplearan en el aula de clase.

En las instituciones educativas interculturales bilingiies el docente usa la meto-
dologia del trabajo simultanea siendo base la guia de interaprendizajes y apo-
yandose de recursos disponibles que favorecen los logros de los dominios de
aprendizajes.

Para acompanar el trabajo simultaneo podra emplear metodologias activas tales
como: aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos interdiscipli-
nares, empleo de TIC para apoyo de los procesos de ensefianza aprendizaje. A
modo de sugerencia se presenta estrategias didacticas para la Escuela Rural con-
siderando las cuatro areas instrumentales las cuales presentamos en la tabla 5 :




Tabla 5. Estrategias didacticas para la Escuela Rural

Rango de estudiantes Escala Cualitativa

Lengua y Literatura « Aprendizaje mediante el juego
« Gammificacion

- Pictogramas

Ciencias Sociales « Aula Invertida

- Aprendizaje a través de entrevista
etnogréfica

+ Juego de Roles

Ciencias Naturales « El método cientifico
+ Apoyo de las TIC

» Miniproyectos

Matemdtica « El juego como estrategia didactica para la
ensefanza-aprendizaje de la matematica

« Actividades de la vida diaria y la matematica

- Aprendizaje basado en problemas

Fuente: (Herrera-Pavo & Cochancela Patifio, 2022)
Elaboracién: DNFIIP

» Identificacion de lideres. El trabajo de facilitador y guia del docente de Escuela
Rural se fortalece con la asignacion de responsabilidades al grupo de estudian-
tes. Los cuales, a través del direccionamiento y guia del docente genera lideraz-
go en el grupo de estudiantes. De este modo contribuye al fortalecimiento de
competencias.

'>Revisar el documento Estrategias Didacticas para la Escuela Rural Multigrado para profundizar las estrategias
(pags. 17-92).






Clase simultanea de la Escuela Vasco Nurez de Balboa - Ibarra Imbabura

En este apartado se presenta dos insumos que serviran de referente al docente
de Escuela Rural.

El primero insumo es la grabacion de la clase simultanea en la Escuela Unidocen-
te Vasco Nunez de Balboa, la cual, estd ubicada en las faldas del volcan Imbabura.
La clase desarrolla la asignatura de Lengua y Literatura con estudiantes de los
niveles de Inicial, 2do EGB, 3ro EGB, 4to EGB, 5to EGB y 7mo EGB.

Luis Chuquin es el profesor de esta escuela. El
media el aprendizaje de sus estudiantes con-
siderando sus propias experiencias e historia
de vida. Inicia con el relato del mito del Buho
propia de su localidad. Luego genera un es-
pacio de problematizacion que permite que
sus estudiantes construyan un nuevo conoci-
miento. Por medio de un trabajo colaborativo
son sus estudiantes quienes se conectan con
los aprendizajes y lo socializan entre ellos.

La clase simultanea mediada por Luis Chuquin
expone la importancia de conectarse con la
identidad de la comunidad, reconocer sus
fortalezas y facilitar el aprendizaje de sus es-
tudiantes. Para observar el video escanea el
c6digo QR o ingresa a través del link abajo
del recuadro.

https:/lyoutu.be/lkdFQeQfRjU

Ahora bien, es necesario enfatizar que asi como
existe variedad de contextos, del mismo modo,
existe un sin nimero de modos para gestionar
los aprendizajes de los estudiantes. Por lo que
el video de la clase simultanea motiva al com-
promiso de la practica educativa reconociendo
que la riqueza e innovacion se encuentra en el
contexto educativo. El docente se empodera
dia a dia con su labor educativa y estd dispuesto
aidentificarte con la esencia de la Escuela Rural.

Sugerimos observar la clase simultanea de la
https://bit.ly/42zHyCQ mano de la planificacién de la clase. Clic en el
siguiente enlace o escanea el cédigo QR.




Experiencia Educativa

Luego de observar el video de la clase simultanea, invitamos a observar la na-
rracion de Luis Chuquin quien narra su experiencia educativa considerando sus
motivaciones, el transitar educativo y los resultados obtenidos por medio de la
interaccién con la comunidad.

La narracién de Luis, expresa el sentir de la Escuela Rural.

Para observar el video escanea el c6digo QR o ingresa a través del link abajo
del recuadro.

https:/lyoutu.be/olvprP3iNYk







En esta seccién se presenta recursos pedagdgicos para imple-

An exos mentar en las clases.
Para observar cada uno los insumos escaneas el cédigo QR o
ingresa a través del link abajo del recuadro.
QR. Guia de Interaprendizaje QR. Clase simultanea

https://bit.ly/A2EnHCr https://bit.ly/31zUub9

QR. Modelo UBP QR. MOSEIB

https://bit.ly/3YuNdY3 https://bit.ly/3JKkiLw




QR. Lineamientos Curriculares
para IE Multigrado

https://bit.ly/3HHZH7R

QR. Colmena

https://bit.ly/3mXhjWM

QR. Recursos Educativos

https://bit.ly/3ZTsKxa

QR. Estrategias didacticas para la
Escuela Rural multigrado

https://bit.ly/3JrgYMV




QR. Hacia una Nueva Escuela

Rural: Guia de Reflexion QR. Memorias del Primer
pedagégica para la Escuela Encuentro Binacional Ecu-Col
Rural multigrado en Ecuador Escuelas Rurales

https://bit.ly/3Yxjxtf https://bit.ly/3KWK6TJ

QR. Redes de aprendizaje QR. ACUERDO MINEDUC-
MINEDUC-2023-00007-A

https://bit.ly/414YQ9g https://bit.ly/43bVd3t




QR. ACUERDO MINEDUC- QR. ACUERDO MINEDUC-
MINEDUC-2023-00008-A MINEDUC-2023-00012-A

https://bit.ly/3Mk1PXf https://bit.ly/3mi5v14




Notas

Titulo o pregunta esencial

Preguntas o palabras clave Notas/Apuntes
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